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1. Основные цели и задачи деятельности учреждения в отчетном      
периоде 

Государственное автономное учреждение Астраханской области «Научно-

практический центр реабилитации детей «Коррекция и развитие» в течение 2023 

года осуществляло свою деятельность в соответствии с уставом и утвержденным 

планом работы. 

Основной целью деятельности учреждения являлось предоставление 

социальных услуг детям и подросткам с ограниченными возможностями, 

осуществление социального сопровождения семей, воспитывающих детей с 

ограниченными возможностями, обеспечение общедоступной, качественной и 

комплексной реабилитации, в том числе на основе новейших инновационных 

технологий, интеграции всех компонентов реабилитационного процесса, научной и 

общественной деятельности. 

Задачи: 
-   организация социального обслуживания и социальной реабилитации; 

-   совершенствование системы ранней комплексной помощи детям с ОВЗ; 

-  совершенствование системы реабилитации и комплексного сопровождения 

детей с РАС и их семей; 

-  обеспечение реализации региональных программ и координация в этих 

целях совместных действий медицинских, образовательных, социальных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных и иных учреждений, 

способствующих реабилитации детей; 

- осуществление психологической экспертизы детско-родительских 

отношений с помощью системной аппаратурной диагностики, в том числе 

исследование характера межличностных отношений в семье, психоэмоционального 

состояния супругов и возможности проживания в семье несовершеннолетних 

детей; 

- оказание социальной поддержки семьям, воспитывающим детей и 

подростков с тяжелыми нарушениями психофизического развития, в том числе, 

проведение реабилитационных мероприятий в домашних условиях, обеспечение 

пользования услугой «социальное такси»; 

- реализация мероприятий в рамках проекта «Домашний 

микрореабилитационный центр»; 

-  организация деятельности стажировочной площадки «Фонда поддержки 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации»; 

 организация интервизорской  площадки с целью осуществления 

наставничества; 

- организация и обеспечение научно-методической работы по подготовке 

специалистов, научных исследований; 

- обмен опытом в рамках деятельности Учреждения со специалистами 

Российской Федерации в информационно - дискуссионной форме. 

Реализация поставленных задач в учреждении осуществлялась в девяти 

отделениях и филиале: 

 отделение комплексной диагностики; 

 служба ранней помощи;  
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 отделение дневного пребывания, состоящее их 3 реабилитационных 

групп и 1 абилитационной;  

 отделение медико-социальной реабилитации; 

 отделение лечебной педагогики; 

 служба психолого-педагогической помощи; 

 отделение социального сопровождения; 

 отделение экспертной и аналитической деятельности; 

 ресурсный методический центр; 

 филиал в рп. Красные Баррикады. 

Работа отделений выстраивалась по принципу поэтапного и комплексного 

ведения ребенка в процессе всего периода реабилитации. Координация работы 

отделений по оперативному решению вопросов приема и вида помощи 

осуществлялась в рамках консилиума учреждения; по вопросам обслуживания и 

оценки эффективности предоставляемых услуг - экспертным советом центра.  

Для достижения поставленных на 2023 г. задач центр взаимодействовал с 

учреждениями социального обслуживания, здравоохранения и образования 

Астраханской области, Российской Федерации, а также с зарубежными 

партнерами.  

 

2. Организация социального обслуживания и социальной 
реабилитации.  

В соответствии с ФЗ от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан РФ», учреждение являлось поставщиком социальных услуг 

и предоставляло социальные услуги получателям социальных услуг в соответствии 

с индивидуальными программами и условиями договоров, заключенными с 

получателями социальных услуг или их законными представителями, на основании 

требований настоящего Федерального закона. 

Выполнению государственного задания и бесперебойному функционированию 

учреждения в 2023 году способствовала слаженная работа сотрудников всех 

действующих подразделений учреждения, а также созданные в предыдущие годы 

условий для организации комфортного обслуживания семей с детьми. 

Беспрепятственный доступ к информации о деятельности центра обеспечивался 

своевременной актуализацией контента официального сайта учреждения в 

соответствии с требованиями законодательства, информации на стендах, 

публикациями в социальных сетях. Для обеспечения полного объема и качества 

предоставляемых социально-бытовых, социально-медицинских, социально-

психологических, социально-педагогических услуг и услуг в целях повышения 

коммуникативного потенциала детей с ограниченными возможностями, а также в 

целях их социального сопровождения продолжалось пополнение баз данных 

получателей услуг центра. 

Государственное задание на оказание государственных услуг (выполнение 

работ)  в 2023 году  для учреждения установлено в объеме 11 450 чел. В 2023 году 

обслужено 11 455 человека, из них 7088  детей (детей-инвалидов – 2379; детей с 

ОВЗ- 4531; детей до 3 лет- 263)  и 4367 взрослых. Таким образом, государственное 

задание на оказание услуг населению выполнено в полном объеме (рис.1). 
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Рис.1 Общее количество обслуженных за 2021-2023 гг. (тыс. чел). 
Динамика обслуженных за период с 2019-2023гг. представлена в таблице 1. 

Таблица 1 

 ДИНАМИКА ОБСЛУЖЕННЫХ ДЕТЕЙ 
 

Существенно меняется динамика обслуженных детей в зависимости от 

возраста. Так, количество получателей социальных услуг раннего возраста до 4-х 

лет  ежегодно увеличивается. Данная тенденция связана с повышением уровня 

информирования населения о необходимости раннего обращения к специалистам с 

целью выявления проблем в развитии детей и оказания им ранней 

квалифицированной помощи (рис.2).  

 

 
 

Рис. 2 Распределение количества обслуженных детей по возрасту за 2021-2023 годы. 
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Гос.задание / 
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Детей ОВЗ 5483 4724 4031 4039 4709 
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Для осуществления первичного приема и диагностики детей с проблемами в 

развитии, оказания срочной помощи получателям социальных услуг, 

предоставления информации о видах социальных услуг, о форме социального 

обслуживания, сроках, порядке предоставления социальных услуг в учреждении 

продолжал действовать консилиум. В 2023 году было проведено 50 заседаний 

консилиума, из них 1 выездное заседание состоялось в Черноярском районе. 

Всего в рамках деятельности консилиума было обслужено 760 семей (рис.3).  

 

 
Рис.3  Количество заседаний консилиум за 2021-2023 гг. (тыс. чел). 
 

В 2023 году специалистами центра оказано 150443 услуги. 

Количество социальных услуг, предоставленных учреждением за отчетный 

период, (рис.4) составило: социально-бытовых - 67235 социально-медицинских – 

18079, социально-педагогических – 33420, социально-психологических – 10995, 

социально-правовых – 714, услуг в целях повышения коммуникативного 

потенциала получателей социальных услуг – 11948, срочных услуг – 8052.  

 

 
Рис.4 Динамика оказываемых социальных услуг 
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В отчетном году в учреждении были созданы все условия для поэтапной 

реализации индивидуальных программ социально-педагогической, психолого-

социальной, медико-социальной реабилитации детей с ограниченными 

возможностями. 

В рамках внедряемой в практику учреждения модели реализации 

реабилитационного процесса на первом этапе осуществлялась:  

- признание заявителя нуждающимся в предоставлении социальных услуг 

или об отказе в признании заявителя нуждающимся в социальном обслуживании. 

- приему и оформлению на социально-реабилитационное обслуживание в 

учреждение в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 года N 442-ФЗ 

"Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации", 

Постановлением Правительства Астраханской области "О порядке предоставления 

социальных услуг поставщиками услуг в Астраханской области" от 12.12.2014 

№572 (с изменениями от августа 2023г.).  

- постановка на учет и комплексное первичное обследование ребенка, 

включавшие в себя: 

-выявление семей, имеющих в составе детей-инвалидов с ментальными 

нарушениями и детей с ОВЗ, проживающих на территории Астраханской области, 

и определение формы их обслуживания в центре; 

- в соответствии с порядком предоставления социальных услуг ГАУ АО 

«Научно-практический центр реабилитации детей «Коррекция и развитие» (приказ 

№175 от 19.10.2018 г.) в случае признания гражданина нуждающимся в 

социальном обслуживании учреждение составляет индивидуальную программу, в 

которой указываются форма социального обслуживания, виды, объем, 

периодичность, условия, сроки предоставления социальных услуг, перечень 

рекомендуемых поставщиков социальных услуг, а также мероприятия по 

социальному сопровождению. 

На втором этапе в соответствии с утвержденной программой комплексной 

реабилитации детей с ограниченными возможностями с учетом нозологии, 

результатами первичной диагностики, медицинскими рекомендациями врачей - 

экспертным советом ставились задачи на реабилитационный период, и 

разрабатывался индивидуальный реабилитационный маршрут. Руководствуясь 

мультимодальной программой абилитации \ реабилитации детей, утверждённой 

приказом № 38 от 01.03.2022, подбирается реабилитационный комплекс, 

включающий в себя конкретный набор услуг, показанных данному ребенку,  в 

соответствии с которым  заведующий отделением, в которое поступает ребенок, 

составляет индивидуальный маршрут реабилитации ребенка . 

На третьем этапе проводилась непосредственная коррекция имеющихся у 

детей нарушений, включающая в себя различные виды: медико-социальной, 

психолого-педагогической помощи, а также различные методы реабилитации, как 

традиционные, так и инновационные. 

На заключительном этапе отделение экспертной и аналитической 

деятельности проводило анализ эффективности реабилитации. 

В 2023 г. большое внимание было уделено оказанию ранней комплексной 

помощи, в ходе оказания которой отмечается положительная динамика речевой и 

психической деятельности у 55% детей; повысилась чувствительность к 
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воздействию взрослого у 86% детей; отмечается улучшение продуктивного 

взаимодействия у 82% детей; улучшились показатели невербальной формы 

коммуникации у 68% детей; отмечается улучшение понимания обращенной речи у 

41% детей; отмечается положительная динамика в способности концентрировать 

внимание на речи говорящего у 48% детей. 

В 2023г. осуществлялась медико-социальная реабилитация, представленная в 

качестве медико-реадаптационного компонента комплексной реабилитации, 

представляющей собой комплекс лечебно-профилактических мер, направленных 

на восстановление физиологических и психофизиологических реакций ребенка 

(функций организма), обеспечивающих его приспособление к социально-бытовым 

и педагогическим условиям среды.   

На базе отделения медико-социальной реабилитации наряду со 

стандартными услугами, осуществлялась рефлексотерапия (иглоукалывание); 

галлотерапия – метод профилактического и лечебного воздействия на организм 

искусственно созданным микроклиматом соляных шахт с помощью галокамеры; 

тренировка навыков саморегуляции и психофизиологического состояния, 

коррекции различных психосоматических нарушений с использованием комплекса 

реабилитационного психофизиологического для тренинга с биологической 

обратной связью «Реакор», транскраниальная микрополяризация (ТКМП). 

В отчетном году большое внимание уделялось оказанию психолого-

педагогической реабилитации, основной задачей которой является оказание 

квалифицированной психологической помощи детям и подросткам с 

ограниченными возможностями.  

Психологическая коррекция и социально-психологическое консультирование 

проводились в специализированных кабинетах оснащенных инновационными 

аппаратурно - программными комплексами и пособиями: кабинет антистресс 

терапии - «Ауторелакс», «Стабилаплатформа», «Stressless», АПК Spark, 

интерактивная песочница, интерактивный пол, «Бос-нейрокомфорт»; комната 

психологической разгрузки – АПК «Диснет», «Синхро-С»; кабинет АВА-терапии - 

компонент тестирования VB-MAPP, Нейроакстическая стимуляция на основе 

аппаратного комплекса SOUNDSORY, система общения при помощи обмена 

карточками (PECS),  нейрофизиологическая коррекция на базе АПК «ЭЭГ – БОС». 

В 2023 году в реабилитационном процессе использовались инновационные  

методы  нейрокизиологической коррекции на базе АПК «Девирта – Делфи», 

аппаратной мозжечковой стимуляции на базе АК «Баланс», аппаратной 

мозжечковой стимуляция на базе технологии OMI FLOOR. 

В рамках психолого-педагогического сопровождения семей, воспитывающих 

детей с ограниченными возможностями здоровья продолжил работу 

«ЭкспериментариУм для родителей». В отчетном периоде данной технологией 

охвачено  827 семей. 

В 2023 году были  реализованы следующие мероприятия по работе с 

родителями: 

 цикл тематических мастерских для родителей детей с РАС. В рамках данного 

проекта в течение 2023 года было проведено 5 занятий; 
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 цикл индивидуальных обучающих мастерские для родителей  с 

использованием методов «Smart-brain». За отчетный период было проведено 

6 обучающих мастерских; 

 обучение родителей в процессе игрового взаимодействия с детьми с целью 

формирования навыков коммуникации и социального 

взаимодействия адаптация ребенка к окружающему миру путем подражания, 

нормализации поведения, осуществлялось в рамках совместных занятий 

ребенка и родителей с использованием интерактивных технологий.  В рамках 

данного направления было проведено 89 занятий; 

 Реализация онлайн – лекций для родителей в рамках программы социально-

психологического сопровождения  «ЭкспериментариУм для родителей». За 

отчетный период проведено  - 8  лекций.  Все проведённые  онлайн – лекций 

записаны и размещены на сайте учреждения. 

 Разработка брошюр для родителей в рамках программы социально-

психологического сопровождения  «ЭкспериментариУм для родителей». 
Всего за отчетный период психологами службы было подготовлено 8 

информационных брошюр. 

Одним из направлений работы с родителями в 2023 году стало проведение 

бинарных консультаций психологами учреждения. Одним из самых актуальных 

запросов родителей – нарушение пищевого поведения, приучение к горшку, 

самостоятельная чистка зубов и держание ложки. Не менее важным запросом 

является - научить  ребенка самостоятельно одеваться и раздеваться. 

В 2023 году было организовано и  проведено – 8 бинарных консультаций. 

Одним из востребованных направлением социально - психологической 

коррекции детско-родительских отношений в 2023 году стала реализация 

программы «Направляемый диалог».  

Коррекционные занятия по оптимизации детско-родительских отношений 

опираются на инструктивный или фасилитативный подходы. В рамках 

инструктивного подхода родителям предлагаются готовые образцы поведения, 

предлагаются конкретные способы взаимодействия, которые они могут 

использовать в ежедневной практике общения с собственными детьми. 

Фасилитативный подход предполагает создание условий, наиболее благоприятных 

для выработки каждым родителем собственных поведенческих решений в 

воспитании, максимально отвечающих задачам развития конкретного ребенка. 

Занятия проходят в специально оборудованном кабинете в диаде «ребенок – 

родитель». Основной цель таких занятий является нивелирование факторов 

тормозящих развитие ребенка.  

В 2023 году в рамках программы «Направляемый диалог» оказано 750 услуг. 

В работе с детьми, применялись особые коррекционно-развивающие 

педагогические технологии (индивидуальные и групповые занятия, беседы, 

консультации, игры, и др.), позволяющие достичь положительной динамики в их 

воспитании и развитии, успешной социализации в обществе. 

Педагоги широко использовали в работе с детьми передовые компьютерные 

технологии с использованием программно-аппаратных комплексов и программ и  

БОС-окружающий мир, «Дельфа», «Цицерон ЛОГО диакор 1», «Тимокко», 

«Веселый Метроном», слухо-речевой тренажер «Интон-М», гарнитуру Forbrain, 
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оборудование нейросенсорной интеграции, образовательный комплекс EduQuest, 

«Умное зеркало ArtikMe».  

Для детей были организованы: музыкальное тематическое занятие «Каждый 

по-своему маму поздравит», музыкально - театрализованное  представление, 

посвященное Дню защиты детей «Должны смеяться дети», спортивный праздник 

«Разноцветное лето», тематическое занятие, посвященное Дню Независимости 

России «Росиночка-Россия», интегрированное занятие «Волшебная ромашка», 

музыкальный досуг «В гости к Нептуну», интегрированное занятие ко Дню 

народного единства «Мы вместе», музыкальный праздник с элементами 

театрализации  «Хорошо, что каждый год к нам приходит Новый год », спортивно-

игровая программа «Зимние забавы». 

С 2017 года функционирует филиал учреждения в р. п. Красные Баррикады 

по ул. Молодежной, д.3 помещение № 136. За отчетный период обслужено 59 

детей, оказано 1208 услуг. Проводились консультации родителями по организации 

речевых занятий в семье и приобщении ребенка к чтению (слушанию) 

художественной литературы, по использованию настольно-печатных игр, развитию 

связной речи в ролевых играх. Предоставлялась информация по динамике развития 

ребенка с предоставлением различного дидактического материала. Высылался 

консультативный материал по запросу родителей. 

В 2023 году 23 ребенка  получили  социально-реабилитационные услуги в 

рамках интенсивных курсов реабилитации, рассчитанных на 14 и/или 21 рабочий 

день. В основном интенсивные курсы предоставлялись семьям, проживающим в 

отдаленных районах Астраханской области, – Ахтубинском, Енотаевском, 

Харабалинском, Черноярском, Лиманском районах, г.Знаменск (рис.5). 

 

 
Рис.5. Динамика детей, находящихся на интенсивных курсах реабилитации за 2021-

2023гг. 
 На заключительном этапе отделение аналитической и экспертной 

деятельности проводило оценку и анализ эффективности реабилитации. 

Эффективность воздействия оценивалась при помощи методов 

статистической обработки данных, включая описательные статистики, и 

статистической обработку с использованием программ Microsoft Excel и 

интегрированного метода статистического пакета SPSS.  

На основе изменений в показателях можно судить об эффективности 

реабилитационных мероприятий, а также в ходе реализации программы изменять 

степень воздействий и способы с учетом промежуточных диагностических срезов. 
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Рис.6. Динамика по итогам реабилитации (в %) 

 

На рис.6 показано, что большинство (47%) детей на момент завершения 

реабилитационного периода имеют положительную динамику. Это обусловлено 

внедрением  в практику учреждения системного подхода к комплексной 

реабилитации.  

В результате проведённой реабилитационной работы у детей расширилась 

сфера общения, увеличился объём навыков социализации, они стали более 

контактны, улучшился эмоциональный фон и настроение, произошло наращивание 

социального потенциала. Системный подход в организации реабилитационного 

маршрута, использование инновационных методов реабилитации, высокая 

компетентность специалистов способствовали достижению положительной 

динамики в развитии каждого из детей, находящихся на обслуживании в центре. 
 

3. Реализация программных мероприятий и социально значимых проектов. 
Участие в конкурсах социальных проектов.  

 
В отчетном периоде продолжена реализация отраслевой целевой программы 

«Социальная защита населения Астраханской области» подпрограммы 

«Социальная поддержка инвалидов Астраханской области» в части оказания  

услуги социального такси. Финансирование программы за 12 месяцев 2023 года 

составило 300 000,00 рублей. 

Количество клиентов, воспользовавшихся услугой «Социальное такси»  за 12 

месяцев 2023 года, составило 281человек  из них 220 взрослых (из них 60+ - 147 

чел.)  и 61 ребенок. (рис.7).  

 

 
          Рис.7 Динамика оказываемых услуги социального такси 
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В 2023 году продолжено сотрудничество с Астраханской областной 

организацией Общероссийской общественной организации инвалидов 

«Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых» по 

предоставлению услуги социального такси инвалидам по зрению. Ежемесячно в 

течении года для группы инвалидов по зрению (9 человек) была организована 

доставка от места проживания к социальным и культурным местам города.  

Неоднократно в течение года проводилось оповещение населения о данной услуге 

через средства массовой информации. 

ГАУ АО «Научно-практический центр реабилитации детей «Коррекция и 

развитие» является профессиональной стажировочной площадкой Фонда 

поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. В 2023 году  на 

базе учреждения создана третья профессиональная стажировочная площадка 

«Организация деятельности специализированной социальной службы «Домашний 

микрореабилитационный центр».  

В 2023 году были организованы и проведены 4 профессиональные 

стажировочные площадки, по следующим темам:  

 «Организация деятельности специализированной социальной службы 

«Домашний микрореабилитационный центр» (2 стажировочные площадки);  

 «Инновационный подход в работе с семьями, воспитывающими детей с 

ограниченными возможностями здоровья, в рамках социального 

сопровождения» (2 стажировочные площадки). 

Организационное и методическое сопровождение данных мероприятий  

осуществлялось сотрудниками ресурсного методического центра (РМЦ). Всего в 

стажировочных площадках приняли участие 55 специалистов из 13 регионов 

Российской Федерации.  

Работа 3 профессиональных стажировочных площадок происходила очно и 1 

площадка состоялась в дистанционном формате в режиме онлайн в виртуальной 

комнате Мираполис. 

Для проведения профессиональной стажировочной площадки специалистами 

РМЦ было подготовлено учебное пособие «Практикум «Домашний 

микрореабилитационный центр». 

В 2023 году учреждение приняло участие в следующих конкурсах: 
 во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства в сфере социального 

обслуживания» - учреждение заняло 1-е призовое место в специальной 

номинации «Лучшая практика поддержки семей, воспитывающих детей с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью»; 

 в национальной программе продвижения лучших товаров и услуг для детей 

«Лучшее-детям» представлена технология «Мультимодальная программа 

психолого-педагогической абилитации\реабилитации детей» - награждены 

дипломом победителя 3 степени; 

 в V Всероссийском творческом конкурсе «Я – участник «Зеленой Весны-2023» - 

получен диплом победителя в номинации «Зеленая строка» и сертификат 

участник; 

 во Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной 

эффективности» - заняли 3-е призовое место в номинации «За развитие 
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социального партнерства в организациях непроизводственной сферы» 

регионального этапа конкурса; 

 во Всероссийском конкурсе служб и специалистов ранней помощи детям и их 

семьям «ЗАЖИГАЕМ СЕРДЦА» в номинации «Лучшая служба ранней помощи» 

- получен сертификат участника; 

 в областном отраслевом конкурсе «Лучший по профессии»  - дипломами  

победителей отмечены 2 сотрудника учреждения – заведующий службой ранней 

помощи- Ковалева И.В., логопед -  Дубинина Ю.Г.); 

 во II Межрегиональном творческом конкурсе патриотической направленности 

для детей с ОВЗ и детей – инвалидов «С чего начинается Родина» - диплом 

участника; 

 в инклюзивном многожанровом конкурсе искусства «Особые таланты – 2023» - 

дипломы участников получили воспитатели реабилитационных групп Сашина 

Н.А., Бирюкова Н.А. и их воспитанники. 

 

4. Укрепление материально-технической базы, совершенствование системы 
комплексной безопасности: основные виды выполненных работ 

  

В 2023 году продолжилась работа по укреплению материально-технической 

базы  учреждения. 

 Ремонт является неотъемлемой частью жизнедеятельности любого здания. 

Так в прошедшем году в учреждении были закуплены строительные материалы и 

силами сотрудников хозяйственного отдела учреждения проведен косметический 

ремонт в кабинете службы ранней помощи. Выполнены ремонтные работы в 

административных кабинетах №№ 9, 10 по ул. Татищева, 14 б:  заменены оконные 

блоки, отремонтированы и окрашены стены и потолок, выполнены работы по 

монтажу электрической проводки и электроприборов, устроены новые покрытия 

полов из ламинированных  досок.  Все материалы, использованные для ремонта, 

имеют сертификаты соответствия требованиям нормативных документов и 

технический регламент о требованиях пожарной безопасности. 

 В целях комфортного пребывания детей, находящихся на реабилитации, 

кабинеты специалистов дополнительно оснащены сплит-системами, 

солнцезащитными изделиями,  новыми  игрушками, спортивным оборудованием.  

 Так же для нужд учреждения были приобретены: бытовая техника,  

электротовары, канцелярские товары, мягкий инвентарь и хозяйственные товары.  

 Для повышения уровня доступности объектов и услуг в приоритетных 

сферах жизнедеятельности инвалидов в Астраханской области в учреждении 

продолжается работа по созданию адаптивных условий и обеспечения доступности 

для инвалидов объектов и услуг. На сайте учреждения в разделе «Доступная среда» 

размещены схемы путей передвижения инвалидов по территории учреждения и 

внутри зданий, в помещениях филиалов. На сайте учреждения работает версия для 

слабовидящих. Актуализированы информационные стенды: размещены 

нормативные правовые акты о деятельности учреждения. 

 Для создания комфортных условий людей с инвалидностью в зданиях по ул. 

Татищева, 12а; ул. Татищева, 14 б  было установлено следующее оборудование: 

- тактильные мнемосхемы для инвалидов по зрению; 
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- беспроводная система вызова помощи; 

- индукционная система "EcoSound» для слабослышащих;  

- пиктограммы,  тактильные таблички, выполненные азбукой Брайля;  

- бегущая строка; 

- информационные стенды и наклейки; 

- вертикализатор и кресло-коляска; 

- противоскользящие коврики и алюминиевые полосы с резиновой вставкой.  

 Создание безопасных условий пребывания детей, сотрудников и посетителей 

- одна из приоритетных задач, состоящая из комплекса мероприятий, 

направленных на сохранение жизни и здоровья, а также материальных ценностей 

учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других 

чрезвычайных ситуаций. 

 Так, в 2023 году, на техническое обслуживание работоспособности систем 

пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре, техническое обслуживание 

объектовой станции передачи извещений «Стрелец-Мониторинг», охрану объекта с 

помощью передачи извещений на пульт централизованной охраны, реагирование и 

срабатывание объекта с помощью средств тревожной сигнализации, услуги по 

техническому обслуживанию системы видеонаблюдения, охрану имущества путем 

централизованного наблюдения за состоянием тревожной сигнализации было 

израсходовано 203 990 рублей.  

 В рамках обеспечения требований пожарной безопасности помещения в 

филиале по ул. Б. Хмельницкого были оборудованы объектовой станцией - 

программно-аппаратным комплексом извещения о пожаре «Стрелец-Мониторинг». 

 Важная роль в учреждении отводится ведению плановой предупредительной 

работе по пожарной безопасности. 

В 2023 году реализованы ежегодные мероприятия по соблюдению пожарной 

безопасности: 

- проведены замеры технических параметров электросети и заземления в 

помещениях;   

- проведена огнезащитная обработка негорючим составом конструкций зданий и 

сооружений; 

- осуществлена поверка технического и противопожарного состояния каналов 

вентиляции; 

- установлены обновленные планы эвакуации; щиты пожарные с 

противопожарным оборудованием, дополнительные огнетушители; 

- установлены пиростикеры в электрические щиты; 

- обучены ответственные лица (12  сотрудников) по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации «Пожарная безопасность 

для ответственных должностных лиц, занимающих должности главных 

специалистов технического и производственного профиля, должностных лиц, 

исполняющих их обязанности, на объектах защиты, в которых могут одновременно 

находиться  50 и более человек (за исключением многоэтажных жилых домов), 

объектов защиты, отнесенных к категориям повышенной взрывопожароопасности,  

пожароопасности»; 

- прошли профессиональную переподготовку «Специалист по пожарной 

профилактике» (2 сотрудника).  
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  Всего за 2023 год было освоено финансовых средств на противопожарные 

мероприятия 614670 рублей. На оказание охранных услуг  частной охранной 

организацией в 2023 году 1134000 рублей. 

 В течение года на уличных площадках учреждения по ул. Татищева, 12 а и в 

помещениях филиала р. п. Красные Баррикады была установлена система 

видеонаблюдения, внутренние камеры укомплектованы устройствами для записи 

звука, всего установлено оборудования на сумму 134 504 рублей. 

 В течение года  проведены обучение и инструктажи по 

антитеррористической безопасности, гражданской обороне и в случаях 

чрезвычайной ситуации. Также отрабатывались  ежеквартальные и внеплановые 

практические действия по эвакуации детей, сотрудников и посетителей из зданий и 

помещений учреждения: в случае возникновения пожара – 4 отработки, в случае 

поведения персонала в случае действий в различных ситуациях, связанных с 

угрозой террористического акта – 4 отработки.  

 Дополнительно подготовлены подвальные помещения в здании по ул. 

Татищева, 12а и овощехранилище для укрытия детей, сотрудников и посетителей 

на время воздушной тревоги: устроена вентиляция, утепление, приобретены  

мягкий инвентарь, стулья, раскладушки, питьевая вода. 

 В целях реализации программы энергосбережения и обеспечения 

рационального использования энергетических ресурсов в учреждении  произведена 

замена люминесцентных светильников на более экономичные светодиодные, 

установлен контроль расходования электроэнергии, уличное освещение 

оборудовано фотореле для автоматического включения и выключения света, 

частично заменены батареи отопления на биметаллические радиаторы, 

обладающие большей теплоотдачей и надежностью. В целях экономии и 

недопущения утечки холодной воды полностью заменен ввод от центрального 

водопровода в здание по ул. Татищева, 12 а. 

 Большое внимание в учреждении уделяется работе по охране труда, 

обеспечение безопасности реабилитационного процесса, безопасную эксплуатацию 

коммуникаций и оборудования. 

  В 2023 году большое внимание уделялось соблюдению требований охраны 

труда и техники безопасности, проведены следующие мероприятия: 

-  оценка профессиональных рисков 95 рабочих мест; 

-  специальная оценка условий труда 30 рабочих мест; 

- обучение и проверка знаний по программе «Обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в 

рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков» - 

125 сотрудников; 

- проверка знаний требований  охраны труда работников по программе «Оказание 

первой помощи  пострадавшим» - 93 сотрудника; 

- проверка знаний требований охраны труда работников по программе «Обучение 

по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления 

охраной труда» - 12 сотрудников; 
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- проверка знаний охраны труда работников по программе обучения по охране 

труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов 

организаций: группы смешанного состава – 4 сотрудника; 

- обучение по дополнительной профессиональной программе «Техносферная 

безопасность. Охрана труда» - 1 сотрудник. 

 В соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ и Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 100 

сотрудников учреждения (на сумму 95 000 рублей) прошли предварительный и 

периодический медицинский осмотр. 

 Для обеспечения работников бесплатной спецодеждой, спецобувью и 

другими средствами индивидуальной защиты в 2023 году было приобретена 

спецодежда на сумму 124 428 рублей. В целях защиты работников от имеющихся 

на рабочих местах загрязнений, организована бесплатная выдача работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств. 

     Контроль качества. Работа комиссий и рабочих групп, созданных в 
учреждении. 

В целях реализации Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об 

основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», в 

соответствии с государственными стандартами, необходимостью повышения 

качества и доступности государственных услуг в сфере социального обслуживания 

населения, в учреждении разработано «Положение о системе внутреннего контроля 

качества социальных услуг, предоставляемых населению», а также создана 

комиссия по внутреннему контролю качества, ежегодно утверждается план 

мероприятий внутреннего контроля.  

В учреждении действует 3-х уровневая система внутреннего контроля за 

деятельностью подразделений: 

1. Система плановых проверок; 

2. Система внеплановых проверок; 

3. Система самоконтроля. 

Работа комиссий и рабочих групп, созданных в учреждении и их работа отражены 

в таблице №2. 

Таблица 2 

пп Наименование  Кратность проведения 

заседаний 

1 Наблюдательный совет  ежеквартально 

2 Постоянно действующая комиссия по поступлению и 

выбытию активов материальных запасов, 

инвентаризационная комиссия; 

в соответствии с планом, 

ежемесячно 

3 Комиссия по оплате труда работников  Проведено 89 заседаний 

4 Комиссия по закупке товаров и услуг для нужд 

учреждения  

Проведено 343 заседания 

5 Комиссия по проведению специальной оценке условий проведено 2 заседания 
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труда  

6 Комиссия по проведению практической тренировки по 

отработке плана эвакуации на случай возникновения 

чрезвычайной ситуации  

ежеквартально  

проведено 4 заседания 

7 Комиссия по техническому надзору за поддержанием в 

исправном состоянии, проведением периодических 

испытаний и проверок переносных лестниц и стремянок  

ежеквартально 

проведено 4 заседания 

           Сведения о проведенных проверках контрольно-надзорными органами в 2023 

году представлены в таблице №3. 
Таблица №3 

№ 
Наименование 
органа контроля и 
надзора 

Вид и сроки проведения проверки Результат 

1 Министерство 

имущественных и 

градостроительных 

отношений 

Астраханской области 

Плановая проверка в отношении 

государственного имущества 

Астраханской области, закрепленного на 

праве оперативного управления. 

 Дата начала 31.01.2023г., 

 дата окончания 01.03.2023г. 

Требования принять 

меры по устранению 

замечаний. 

В министерство 

социального развития 

и труда подготовлена 

информация о 

необходимости 

проведения ремонтов 

зданий/помещений 

учреждения на 2024-

2026 годы по 

подпрограмме 

«Развитие 

организаций 

социального 

обслуживания 

населения в 

Астраханской 

области». 

2 Государственная 

инспекция труда в 

Астраханской области 

Профилактический визит. Наличие у 

контрольного (надзорного) органа 

сведений о готовящихся или возможных 

нарушениях обязательных требований, а 

также о непосредственных нарушениях 

обязательных требований, если 

указанные сведения не соответствуют 

утвержденным индикаторам риска 

нарушения обязательных требований.  

Дата начала 30.05.2023г., 

 дата окончания 30.05.2023г. 

Даны разъяснения 

3 Южное 

межрегиональное 

управление 

государственного 

автодорожного 

надзора Федеральной 

Принять меры по оснащению 

транспортных средств аппаратурой 

спутниковой навигации ГЛОНАСС или 

ГЛОНАСС\GPS. 

 2. Обеспечить передачу данных в 

соответствии с правилами оснащения 

Объявление 

предостережения. 
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службы по надзору в 

сфере транспорта 

транспортных средств категорий М2, М3 

и транспортных средств категории N, 

используемых для перевозки опасных 

грузов, аппаратурой спутниковой 

навигации, утвержденных 

постановлением Правительства РФ от 

22.12.2020 № 2216.  

Дата начала 10.06.2023г., 

Дата окончания 10.06.2023г. 

4 

Южное 

межрегиональное 

управление 

государственного 

автодорожного 

надзора Федеральной 

службы по надзору в 

сфере транспорта 

Наличие у контрольного (надзорного) 

органа сведений о готовящихся или 

возможных нарушениях обязательных 

требований, а также о непосредственных 

нарушениях обязательных требований, 

если указанные сведения не 

соответствуют утвержденным 

индикаторам риска нарушения 

обязательных требований. 22.06.2023г.,  

дата окончания 22.06.2023г. 

 

Проведено 

консультирование 

5 Государственная 

инспекция труда в 

Астраханской области 

Профилактический визит по инициативе 

контролируемого лица.  

Дата начала 17.07.2023г.,  

дата окончания 17.07.2023г. 

В рамках 

профилактического 

визита работодателю 

разъяснены 

требования ст. 218 ТК 

РФ и даны 

рекомендации по их 

соблюдению. 

6 Министерство 

социального развития 

и труда Астраханской 

области 

Плановая проверка. Соблюдение 

трудового законодательства. 

Дата начала 26.06.2023г., 

дата окончания 21.07.2023г. 

Предписание об 

устранении 

нарушений. 

Все нарушения 

устранены. 

7 ОСФР по 

Астраханской области 

Плановая проверка. Правильность 

исчисления, полноты и достоверности 

предоставляемых страхователем 

сведений и документов, необходимых 

для начисления и выплаты обеспечения 

по страхованию, а также для принятия 

решения о финансовом обеспечении 

расходов страхователя на 

предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма на 

работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами. Дата 

02.11.2023г. 

Нарушения 

устранены. 

8 Управление 

Министерства 

внутренних дел 

Российской 

Федерации по 

Астраханской области 

Профилактическая беседа по месту 

осуществления деятельности 

контролируемого лица. деятельность, 

действия (бездействия) граждан и 

организаций по перевозке пассажиров и 

грузов (за исключением обязательных 

требований, соблюдение которых 

отнесено к предмету государственного 

Проведено 

консультирование 
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контроля (надзора) на автомобильном 

транспорте, городском наземном 

электрическом транспорте и в дорожном 

хозяйстве и не связано с совершением 

дорожно-транспортного происшествия, 

повлекшего причинение вреда жизни и 

(или) здоровью человека)  

Дата начала 27.11.2023г., 

дата окончания 27.11.2023г. 

     
5. Организация методической работы в учреждении: проведение семинаров 

для сотрудников, участие в мероприятиях по обмену опытом, в том числе за 
пределами области. Разработка и внедрение инновационных технологий 

 

Отчет о научно-исследовательской деятельности учреждения в 2023 году 
 

Научно-исследовательская работа является одним из видов деятельности в 

учреждении и проводится в соответствии с федеральным законодательством и 

локальными нормативно-правовыми актами, регламентирующими планирование, 

организацию и проведение научных исследований. 

         Основными показателями, определяющими научный потенциал учреждения, 

являются: 

1. Научно-прикладные исследования 
Анализ и обобщение накопленного в ходе профессиональной деятельности 

научного опыта для совершенствования комплексной реабилитационной работы 

специалистов осуществлялся через работу исследовательских групп. 

Реализация научно-прикладных исследований в учреждении в 2023 г. 

осуществлялась по 18 научным темам, в соответствии приказом от 23.01.2023 

№34«О реализации научно-методической и исследовательской деятельности 

учреждения». Число выполненных научно-исследовательских работ (НИР) 

составило 8, по 10 темам исследования будут продолжены в 2024 году. 

В отчетном году в учреждении выполнялась НИР по следующим 

приоритетным направлениям: 

- психолого-педагогическое; 

- медицинское; 

- коррекционно-развивающее; 

- инновационное. 

Специалисты осуществляли проведение прикладных научных исследований 

в рамках определенного направления, принимали участие в инновационной 

деятельности, выполняли разработки в соответствии с утвержденной тематикой, 

участвовали в различных обучающих и научных мероприятиях учреждения 

(вебинарах, семинарах, методических площадках разного уровня).  

Научно-исследовательская деятельность осуществлялась в соответствии с 

годовым планом, утверждаемым директором. Принятие решений по 

основополагающим вопросам организации научной деятельности осуществлял 

методический совет. На заседаниях методического совета рассматривались и 
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обсуждались вопросы, касающиеся организации, проведения и отчётности по 

научной деятельности, а именно: 

- принятие локального акта учреждения: «Положение о научно-

исследовательской деятельности учреждения»; 

- утверждение тематики научно-прикладных исследований специалистов 

учреждения на 2023 г. и изменений в составе рабочих групп; 

-  обсуждение плана публикаций на 2023 г.; 

- организация и промежуточные результаты научно-прикладных 

исследований специалистов учреждения; 

- разработка и рекомендации к публикации методических пособий 

научных исследований, других разработок с результатами деятельности; 

- отчеты о научной деятельности руководителей методических объединений 

и др.  

В 2023 году на 3 заседаниях методического совета рассматривались вопросы 

о публикации следующих методических пособий, разработанных на основе 

результатов НИР специалистами учреждения: 

 - методические рекомендации «Использование практических приемов 

игровой терапии в коррекционной работе с детьми с РАС» (авт.: Овсянникова 

Т.Ю., Рахманина И.Н., Колесникова Е.А., Булатова Н.К.); 

- методическое руководство «Нейрокоррекционные игры и упражнения для 

детей ОВЗ» с рабочей тетрадью «Играем и развиваемся дома»; 

- методические рекомендации «Организация работы Выездного 

микрореабилитационного центра» (сост. И.Н. Рахманина, И.В. Ковалева, Л.В. 

Тимашева, Ю.М. Инкина); 

- альбом практических занятий по теме: «Насекомые» (авт. И.С. Типакова); 

- атлас «Комплексная диагностика детей раннего возраста» (авт. И.Н. 

Рахманина, А.В. Арустамян, Д.А. Самойлова); 

- учебно-методическое пособие для стажировщиков «Практикум ДМРЦ» 

(авт. Голинько М.А., Инкина Ю.М., Рахманина И.Н.) и др. 

Предварительно все результаты научно-исследовательской деятельности, в 

том числе пособия, тексты научных статей, докладов, тезисов и других продуктов 

НИР, представлялись в рамках 10 единых методических дней на заседаниях 7 

методических объединений учреждения. 

Координацию научной деятельности в учреждении осуществлял ресурсный 

методический центр, который выполнял следующие функции: 

- исследовательская функция (организация и проведение научных 

исследований силами структурных подразделений); 

- инновационная (создание, освоение и распространение инноваций в области 

абилитации и реабилитации детей); 

- организационная функция (организация и проведение 27 обучающих и 

научно-методических мероприятий); 

- информационно-аналитическая функция (поиск, обработка и анализ 

информации по вопросам организации и проведения научных исследований и 

разработок, соответствующих основным направлениям научных исследований в 

учреждении); 
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- консультационно-методическая функция (проведение 22 консультаций по 

вопросам организации научной деятельности). 

2. Публикационная и издательская деятельность 
Результаты исследований были представлены в публикациях журналов и 

сборниках конференций. В текущем году были опубликованы следующие статьи 

специалистов с результатами исследований, проводимых на базе учреждения:  

1. Сафоничева О.Г., Михайлова О.А., Овсянникова Т.Ю.  [и др.], Опыт 

применения альфа-тренинга с биологически обратной связью «Реакор» в 

коррекции когнитивных функций головного мозга у детей младшего школьного 

возраста // Вестник новых медицинских технологий. – 2023. – Т. 30, № 4. – С. 47-

51. – DOI 10.24412/1609-2163-2023-4-47-51. 

2. Рахманина И.Н., Овсянникова Т.Ю., Джамелова Г.П., Курмашова И.В., 

Светашов С.А., Использование практических приемов коррекции глубокой 

мышечной тонической чувствительности в работе с детьми с ОВЗ // 

«Медицинские, социальные, психологические, педагогические, юридические 

аспекты психоэмоциональных расстройств», – сборник материалов научно-

практической конференции с международным участием, г. Астрахань, 2023. – С. 
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3. Голинько М.А., Инкина Ю.М., Канаева Л.А., Организация деятельности 
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Издательство ГАПОУ АО «АСПК», 2023. – С.158-159. 

4. Инкина Ю.М., Голинько М.А., Фетисова Е.Ю., Психологические 
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(52). 

5. Типакова, И. С. Обыгрывание как эффективный способ обучения 
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Сайфеденова// Актуальные направления фундаментальных и прикладных 

исследований: Материалы XXXIII международной научно-практической 

конференции, Bengaluru, 20–21 ноября 2023 года. – Bengaluru: Pothi.com, 2023. – С. 

57-61. 

7. Лукьянова, И. В. Организация предметно-игровой деятельности для развития 

сенсорных эталонов у детей с ОВЗ Онлайн, Всероссийский образовательный 

портал «Дом знаний» г.Москва.  

8. Стругова Д.И., Курбатова И.В. Игры и упражнения по развитию сенсорной 

интеграции у детей с особыми образовательными потребностями в домашних 
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условиях Сборник II Межрегиональной научно-практической конференции с 

международным участием «Актуальные проблемы и приоритетные направления 

отрасли образования», г.Астрахань 

9. Стругова Д.И., Конева Е.М. «Формы, методы, средства мотивации учебно-

познавательной деятельности детей с ОВЗ» в сборнике статей Международного 

педагогического портала «ФГОС online» 

10. Лукьянова И.В., Сайфеденова Ж.С. «Система EduQuest как средство 

формирования элементарных математических представлений детей с ОВЗ», 

Сборник XXXIII международной научно-практической конференции «Актуальные 

направления фундаментальных и прикладных исследований» Бенгалуру, Индия 

11. Лукьянова И.В., Система EduQuest как средство формирования 

элементарных первоначальных представлений о себе и ближайшем социальном 

окружении у детей с ОВЗ. 

Научно-методические разработки специалистов учреждения нашли своё 

выражение в размещённых на сайте учреждения брошюрах, буклетах и листовках.     

 
Рис.8 Число публикаций в изданиях, включенных в РИНЦ за период 2019 - 2023 гг 

Большее количество публикаций в 2021 и 2022 годах, по сравнению с 

отчетным периодом, связано с организацией и проведением учреждением 

конференций по результатам которых были выпущены сборники. 

3. Проведение научно-методических мероприятий 
 

Стратегия продвижения социальных и образовательных услуг и результатов 

научно-исследовательской деятельности предполагает формирование и 

поддержание бренда учреждения для различных целевых групп, в том числе 

посредством участия и проведения научно-методических мероприятий. 

В 2023 году в учреждении традиционно проводились всероссийские и 

региональные обучающие научно-практические мероприятия: семинары, 

вебинары, методические площадки, в том числе в рамках деятельности 

региональных ресурсных центров. Было организовано и проведено: 6 

Всероссийских вебинара, 4 вебинара, 11 научно-практических семинаров, 1 
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областной семинар, 1 круглый стол, 4 профессиональных стажировочных 

площадки. Всего 27 мероприятий.  

 

Рис.9 Научно-методические мероприятия, организованные и проведённые в 2023 году 

Результаты сравнительного анализа числа проведённых мероприятий  

за период 2019-2023 гг. представлены на рисунке. 

 

Рис.10 Сравнительные результаты по количеству проведённых мероприятий 

Из рисунка видна выраженная положительная динамика в количестве 

проводимых вебинаров. 

За 2023 год были организованы 4 профессиональные стажировочные 

площадки. Организационное и методическое сопровождение площадок 

осуществлялось сотрудниками РМЦ, результаты научно-исследовательской 

деятельности которых были использованы для разработки и реализации новой 

программы профессиональной стажировочной площадки по теме «Организация 

деятельности специализированной социальной службы «Домашний 

микрореабилитационный центр». 

Впервые организованы 2 профессиональные стажировочные площадки по 

направлению «Социальная реабилитация и абилитация детей-инвалидов в 

деятельности специализированных служб «Домашний микрореабилитационный 

центр», по теме «Организация деятельности специализированной социальной 

службы «Домашний микрореабилитационный центр» (Кемеровская, Курганская, 
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Курская, Псковская, Самарская, Томская, Челябинская обл., Приморский и 

Ставропольский край – 25 чел.). 

А также 2 профессиональные стажировочные площадки по направлению 

«Социальное сопровождение семей с детьми, нуждающихся в социальной 

помощи», по теме «Инновационный подход в работе с семьями, воспитывающими 

детей с ограниченными возможностями здоровья, в рамках социального 

сопровождения» (Кировская, Новосибирская обл., Республика Калмыкия, 

Республика Коми – 30 чел.). 

Всего в стажировках приняли участие 55 специалистов из 13 регионов 

Российской Федерации.  

 В рамках повышения профессиональной компетентности специалисты 

учреждения также участвовали в ряде внешних обучающих научных мероприятий 

Международного и всероссийского уровня по профилю учреждения. Полученные 

на семинарах, вебинарах и других мероприятиях знания и компетенции 

специалисты использовали для разработки собственных инноваций, применяемых 

в реабилитационной и образовательной деятельности, и представлении результатов 

научно-исследовательской деятельности. 
 

6. Осуществление информационной работы: количество новостей, 
размещенных на страницах учреждения сайта министерства, число 
публикаций в СМИ и сюжетов на ТВ, число публикаций в отраслевых 
журналах об опыте работы; работа с сайтом www.bus.gov.ru 

 

С целью информирования потенциальных получателей о деятельности 

центра в отчетный период на сайте учреждения, и  его профилях в социальных 

сетях, на главной странице официального сайта министерства 

(www.minsoctrud.astrobl.ru) и портале органов исполнительной власти 

Астраханской области (https://www.astrobl.ru), сайтах информационных агентств и 

в социальных сетях опубликовано 1167 новостных сообщений об основных 

событиях и достижениях учреждения.   

В 2023 году информация о деятельности учреждения и инновационном 

опыте, внедряемом на базе учреждения, освещалась в следующих СМИ и 

интернет-ресурсах (см. таблица 4). 
Таблица 4 

Размещение информации о деятельности учреждения в СМИ и социальных сетях 
за 2023 год 

 
Текстовые 

заметки 

Сайт учреждения (ГАУ АО «НПЦРД «Коррекция и развитие») 213 
Заметки на сайтах других организаций и новостных каналах: 

Сайт Министерства социального развития и труда АО  69 

Сайт безФормата  71 

Сайт АстрОбл  9 

Интернет-портал News 7 

Комсомольская правда 1 

Информационное агентство  Красная Весна 1 

Астрахань 24 «Всем подъем» 3 
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Астрахань 24 «Точка зрения» 1 

Астрахань 24 3 

IRN-Астрахань 3 

Сайт ГАУ АО МСЦ «Содействие» 1 

Итого 169 
Социальные сети центра «Коррекция и развитие»: «В контакте», 

«Одноклассники», «Telegram» 
785 

Итого 1167 
 

В 2023 году продолжил работу сайт учреждения. За отчетный период 

выросла динамика размещения информации о деятельности центра на данном 

информационном ресурсе.  Ввиду расширения информационной составляющей, 

появилась возможность оценки качества оказываемых услуг, профессиональной 

компетенции специалистов с помощью отзывов о деятельности учреждения в 

социальных сетях в режиме обратной связи.  

На сайте действует страничка «Книга отзывов», на которой любой 

желающий, в том числе и анонимно, может оставить отзыв о деятельности 

специалистов Центра. Анализ отзывов на сайте о деятельности учреждения 

показал, что посетители Центра дают достаточно высокую оценку качеству 

полученных услуг. На сайте учреждения за отчетный период было размещено 138 

отзывов. На странице сайта – «Родительское спасибо» с видео отзывами родителей 

опубликовано 2 отзыва. Также публиковались 9 отзывов во внешних источниках -  

2ГИС, Яндекс, Google.  

Обслуживание сайта учреждения осуществляется ведущим программистом 

ресурсного методического центра. Вся текущая информация на сайте 

анализируется, размещается и постоянно обновляется.  

В отчетном году информация о деятельности учреждения и инновационном 

опыте, внедряемом на базе учреждения, были освещены в видеорепортажах на 

телеканале «Астрахань 24» : 

 в программе «Всем подъем» педагог – психолог службы ранней помощи 

Юлия Гусакова рассказала о том, как проходят занятия с применением 

недирективной игровой терапии Floortime (14.03.2023 г.); 

 в программе «Всем подъем» педагог-дефектолог службы ранней помощи 

Диляра Стругова рассказала о правильном воспитании и развитии детей в век 

цифровых технологий (17.03.2023 г.); 

 в программе «Всем подъем» специалисты службы ранней помощи Юлия 

Ляшенко и Наталья Мордвина рассказали, как справиться родителям 

воспитывающим ребенка с  СДВГ (27.03.2023 г.); 

 в программе «Точка зрения» заведующий ресурсным методическим центром 

Мария Голинько выступила на тему «Организация комплексного 

сопровождения детей с РАС» (31.03.2023 г.); 

 в программе «Всем подъем» заместитель директора Екатерина Франтасова 

рассказала об основных направлениях деятельности консилиума учреждения 

(26.08.2023 г.). 
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За отчётный период специалистами отделений созданы и растиражированы 

следующие брошюры, буклеты  для родителей, специалистов и посетителей 

учреждения: 

 рекомендации для родителей «Если ребенок кусается»  

 брошюра «Манипулятивная функция рук: что это такое и как ее развивать»  

 буклет «Гаджеты для малышей: польза и вред»  

 брошюра «Игры перед сном» 

 буклет «Почему необходима альтернативная коммуникация  

 брошюра «Игры и упражнения для формирования начальных 

коммуникативных навыков детей раннего возраста»  

 брошюра «Если ваш ребенок «нехочуха»  

 рекламная визитка «Социальное такси»  

 информационные буклеты ко Дню распространения информации об аутизме; 

 брошюра  «Интенсивный курс реабилитации» 

 буклет «Городок фантазеров» 

 информационный лист о дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе подготовки к школе для детей с ЗПР. 

 рекламная листовка о дополнительных информационных услугах в период 

ожидания начала реабилитационного курса (РМЦ) 

 путеводитель для родителей. Методики психолого-педагогической помощи. 

Кроме того, в 2023 году выпущено 4 номера тематического выпуска 

корпоративной газеты «ОсобеннаЯ» - 170 экземпляров. 

Всего за 2023 год в условиях типографии учреждения выпущено 670 

экземпляров печатной продукции.  

В отчетный период продолжилась также актуализация размещенной 

информации об учреждении на официальном сайте для размещения информации о 

государственных (муниципальных) учреждениях https://bus.gov.ru.  

 

7.Анализ структуры состава кадров в учреждении: по возрасту, по 
образованию. Текучесть кадров. Повышение квалификации и аттестация. 

Награждение. 

 Проведение и реализация эффективной кадровой политики в 2023 году 

осуществлялось по основным направлениям деятельности. 

За рассматриваемый период, 2021-2023 годы, общая численность работников 

учреждения составила: 124, 121 и 113 человек соответственно. 

 
Рис.11 Общая численность работников учреждения (чел.) 
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Информация о средней списочной численности в учреждении за период 

2022-2023гг. представлены в таблице №5 

таблица №5 

 

Информация о кадровом составе и средней заработной плате за 2023 год 

представлена в таблице №6:  

Таблица №6 

 

Наличие вакантных ставок в учреждении объясняется: кандидаты на 

вакантные должности не соответствуют должностным требованиям, 

несоответствие заработной платы ожидаемой соискателями, отсутствие требуемых 

навыков и квалификаций, несоответствие личных качеств соискателей. 

Соотношение количества уволенных сотрудников к средней численности 

сотрудников за 2021-2023 годы, показывает, что количество уволившихся в 2021 

году – 31 %, в 2022 году – 26,81%, в 2023 году – 45,4%. 

По состоянию на 01.01.2023 года штатное расписание учреждения включало 

149,5 штатных единиц. Фактическая укомплектованность на конец 2023 года 

составила 113 штатных единиц. Средний возраст сотрудников учреждения в 

настоящее время составляет до 30лет – 13%, от 30 до 50 лет  - 49%, от 50 лет и 

выше - 51 % от общего числа сотрудников. По итогам 2023 года 81 человек 

списочного состава центра имеют высшее образование, 39 человек - среднее 

профессиональное образование. Высшую квалификационную категорию имеют 23 

специалиста, первую квалификационную категорию - 24 специалиста, 4 

сотрудника имеет научное звание и 2 ученую степень.  

 В 2023 году  сотрудники учреждения прошли повышение квалификации, 

профессиональную переподготовку, стажировку по профильным направлениям в 

соответствии с планом на год.  

В таблице № 7 представлена динамика аттестации сотрудников учреждения за 

период с 2021-2023 годы.  

 

 

Средняя численность 

списочного состава за 

2022г. 

Средняя численность 

списочного состава за 

2023г. 

Вакантный фонд в 

среднем за год, % 

104,30 98,50 18,23 

 плановая 
штатная 

численность на 
начало года  

 плановая 
штатная 

численность на 
конец года  

 фактически 
замещено 

должностей на 
конец 

отчетного 
периода 

 количество 
вакантных 
единиц на 
конец года  

 размер 
средней 

заработной 
платы  

149,50 149,50 123,25 26,25 41 601,02 
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                                                                                                                        Таблица№ 7  

 Организация, проводившая аттестацию  

год Министерство 

здравоохранения 

АО 

Министерство 

образования и 

науки АО 

ГАУ АО «НПЦРБ 

«Коррекция и 

развитие» 

ИТОГО 

2021 1 2 1 4 

2022 4 4 5 10 

2023 1 9 7 17 

 

В 2023 году учреждением продолжилась работа по чествованию сотрудников 

с юбилейными датами, празднованием профессиональных, государственных и 

календарных праздников и памятных дат с привлечением самодеятельности 

сотрудников, что способствовало сплочению и сохранению благоприятного 

климата в коллективе.  

В 2023 году 23 сотрудника учреждения были награждены Почетными 

грамотами и благодарственными письмами министерства социального развития и 

труда Астраханской области, Думы Астраханской области, администрации 

Ленинского района города Астрахани и учреждения.  

 

8. Работа по оптимизации расходов. Привлечение внебюджетных 
средств. Анализ востребованности и объема предоставления платных услуг. 

Реализация указов Президента РФ в части повышения заработной платы 
отдельным категориям работников («дорожная карта») 

 

В 2023году в учреждении осуществлялась активная политика по 

оптимизации расходов.  

В течение года проводились следующие мероприятия по оптимизации 

расходов: 

- осуществлялся регулярный мониторинг цен на рынке предлагаемых 

товаров, работ и услуг, в результате чего учреждением заключались договора с 

поставщиками, предлагающими наименьшую цену, включая услуги охранных 

предприятий и учреждений, осуществляющих техническое обслуживание здания 

центра, а также поставку продуктов питания; 

- велась целенаправленная работа по снижению потребляемых топливно-

энергетических ресурсов в сравнении с фактом предыдущего года, для этого в 

здании учреждения была продолжена установка энергосберегающих светодиодных 

ламп, с персоналом проведены вводные инструктажи по сбережению 

энергоресурсов, из помещений центра изъято лишнее электрооборудование;  

- применение технологий спутникового мониторинга транспорта на основе 

навигационных систем ГЛОНАСС и GPS для контроля передвижения 

автотранспортных средств и расходования ГСМ; 

- при использовании изготовленной бланочной продукции, учреждение 

сократило расходы по заправке картриджей и приобретению бумаги для печати. 
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Субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

на 2023 год составила  - 68 562 288,20 руб., из них сумма расходов на оплату труда 

составила  60 410 855,20 руб.  

Доходы от оказания платных услуг, работ за 2023 год составили  9 454 521,95 

руб, из них расходы на оплату труда 5 260 448,93 руб. 

За 2023 год на материально-техническое оснащение, противопожарные 

мероприятия было освоено из всех источников финансирования средств, в размере 
1 225 850 рублей, в том числе: 

- из средств от приносящей доход деятельности на проведение мероприятий, 

направленных на укрепление материально-технической базы учреждения было 

освоено 369 690 рублей, из них: 

- услуги по промывке системы канализации в здании ГАУ АО «НПЦРД 

«КОРРЕКЦИЯ и РАЗВИТИЕ» по адресу: г. Астрахань ул. Татищева, 12а, 4 колодца 

14 метров – 51760 руб.; 

- на проведение подготовки к отопительному сезону – 49000 рублей за услуги по 

промывке и опрессовке систем отопления зданий;  

- на противопожарные мероприятия – 34430рублей; 

- на приобретение оборудования – 234500 рублей: поставка вертикализатора и 

кресла-коляски, компьютерных товаров, мониторов, насосов вихревых, мегафонов, 

камер видеонаблюдений, флеш-карт, сплит-системы, кресел, рольштор. 

Из средств субсидии из областного бюджета на проведение мероприятий, 

направленных на укрепление материально-технической базы учреждения было 

освоено 856160 рублей, из них на: 

- техническое обслуживание приборов учета тепловой энергии – 6000 рублей; 

- на противопожарные мероприятия – 552440 рублей:  

- на приобретение оборудования – 297 720 рублей.   

 
Анализ востребованности и объема предоставления платных услуг. 

 

     В 2023 году учреждение продолжило активную работу по привлечению 

получателей платных услуг.  

За 2023 год заключено 1919 договоров на оказание платных услуг, оказано 

14634 платных услуг, на общую сумму 9 416223,00 рубля. 

     Положительная динамика поступления платных услуг позволила снизить 

финансовую нагрузку на областной бюджет в части осуществления расходов на 

поставку хозяйственных товаров, посуды, картриджей для принтера, обучения 

специалистов (повышения квалификации сотрудников), приобретения моющих 

средств, канцелярских товаров, медицинских услуг по проведению периодических 

медицинских осмотров сотрудников, ремонта автомобилей и помещений 

учреждения. 
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рис.12 количество заключенных договоров и оказанных услуг в сравнении за 2021-2023гг 

 

В 2023 году на оказание платных услуг заключено 1919 договоров, что на 619 

договоров меньше, чем в 2022 г., но, общая сумма заработанных средств в 2023 

году больше на 1409558 рублей, в сравнении с 2022 годом, что  связано с 

увеличением тарифов на платные услуги, оказываемые учреждением, 

утвержденные распоряжением министерства социального развития и труда 

Астраханской области от 27.12.2022 г. № 1705. 

В 2023 году продолжалась реализация дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы подготовки внебюджетных групп к школе для детей 

с задержкой психического развития, а также дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы художественной направленности «Городок 

фантазеров».  

За отчётный период 16 детей обучились по программе подготовки к школе, 8 

детей – по программе «Городок фантазёров». 

 За 2023 году 41 ребенок получил  социально-педагогические услуги в рамках 

интенсивных платных курсов реабилитации, что на 5 человек больше чем в 2022 

году. 

В отчетном периоде интенсивные курсы реабилитации на платной основе 

прошли дети из республики Дагестан, Ставропольского, Краснодарского края, 

Московской, Тюменской области, Ханты-мансийского автономного округа.  

Анализ востребованности платных услуг показал, что медико-социальные и 

психолого-педагогические услуги полностью удовлетворяют запрос населения, 

однако существует очередь на оказание платных дефектологических и 

логопедических услуг, которая составляет 20 потенциальных получателей услуг. 

Наименее востребованными в рамках учреждения оказываются социально-

правовые услуги, поскольку они не связаны с основной деятельностью учреждения 

и клиенты получают эти услуги в других учреждениях социального обслуживания. 

Выполнение Указов Президента РФ в части повышения зарплаты отдельным 
категориям работников (дорожная карта). 

В отчетный период учреждением в полном объеме выполнены Указы 

Президента РФ в части повышения заработной платы отдельным категориям 

работников (дорожная карта). 

 

9. Перспективные задачи учреждения на 2024 год 
 

        Основными перспективными направлениями деятельности учреждения в 2024 

году являются:  

1. Организация деятельности по предоставлению социально-
реабилитационных услуг:  
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организация работы медико-психолого-педагогического консилиума; прием и оформление 

заявителей на социально-реабилитационное обслуживание; оказание социальных услуг 

(социально-бытовых, социально-медицинских, социально-педагогических, социально-

психологических, услуг с целью повышения коммуникативного потенциала, срочных, 

социально-правовых услуг) в соответствии с программой комплексной реабилитации детей с 

ограниченными возможностями с учетом нозологии и мультимодальной программой 

абилитации\реабилитации детей, работа экспертного совета, ведение регистра получателей 

социальных услуг Астраханской области; предоставление услуги «социальное такси» людям с 

инвалидностью.  

2. Развитие системы комплексного сопровождения и поддержки семей, 
воспитывающих детей инвалидов и детей с ОВЗ:  

проведение мероприятий направленных на совместную деятельность детей и родителей, 

развитие навыков социальной адаптации в естественных жизненных ситуациях,  организация 

региональной интерактивной школы родительской компетентности «СемьЯ»; реализация  

подхода «Прямой коучинг» (direct coaching) диады «родитель-ребенок» в рамках программы 

«Направленные диалоги»;  Online консультации по запросу родителей;  реализация практики 

«ЭкспериментариУм для родителей»; проведение обучающих мастерских для родителей  с 

использованием методов «Smart-brain». 
3. Образовательная деятельность: 
Реализация дополнительных общеобразовательных  общеразвивающих  программ подготовки 

к школе для детей с ЗПР и художественной направленности «Городок мастеров», организация 

обучения специалистов социальных учреждений по программам повышения квалификации и 

дополнительного профессионального образования взрослых. 
4. Реализация программных мероприятий и социально значимых 

проектов: 
Участие в конкурсах социально-психологических реабилитационных программ и технологий, 

в конкурсах профессионального мастерства, в международных, всероссийских и областных 

конференциях и семинарах; участие в Межрегиональном инклюзивном фестивале  «#Люди Как 

Люди»,  поддержка социально значимых инициатив в сфере реализации социально значимых 

проектов,  активизация общественной деятельности специалистов учреждения, участие в 

акции «Зажги синим с нами!», в  XV Всероссийской выставке-форуме «Вместе ради детей», во 

Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности», в 

Областном отраслевом конкурс «Лучший по профессии», участие в со реализации проекта 

Фонда Президентских грантов: «Классики 21 века-развивающие пространства и тропы 

здоровья для наших детей».  

5. Организация методической работы 
Организация и проведение научно-методических мероприятий в рамках РРЦ по РП и РРЦ по 

РАС, семинаров, совещаний, «круглых столов» и других мероприятий для специалистов по 

вопросам оказания комплексного сопровождения детей с ОВЗ. 

6. Организация системы наставничества  
Работа интервизорской площадки, организация деятельности методических объединений, 

супервизия и обсуждение сложных случаев в работе молодых специалистов, осуществление 

наставничества в рамках работы Региональной профессиональной лиги, оказание 

методической помощи при подготовке к семинарам, вебинарам, выступлениям. 

7. Участие в работе профессиональных стажировочных площадок  
Организационное и методическое сопровождение профессиональных стажировочных 

площадок Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  
8. Осуществление информационной деятельности 
Размещение информации, новостей об инновациях и направлениях деятельности, выпуск 

корпоративной газеты «ОсобеннаЯ» , получение и обработка интернет-обращений от 

получателей услуг. 

9. Повышение квалификации  и аттестация 
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Организация системы повышения квалификации специалистов в т.ч. в рамках региональных 

ресурсных центров. 

10. Научно-исследовательская деятельность  

работа методического совета, проведение  прикладных исследований  в соответствии с 

утвержденной тематикой, издание методических пособий, публикации статей по направлению 

деятельности специалистов, результатов исследований в научных журналах, журналах 

рецензируемых ВАК, зарубежных изданиях. 

 

 


