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1. Основные цели и направления деятельности учреждения в 
отчетном      периоде 

Государственное автономное учреждение Астраханской области «Научно-

практический центр реабилитации детей «Коррекция и развитие» в течение 2024 

года осуществляло свою деятельность в соответствии с уставом и утвержденным 
планом работы. 

Основной целью деятельности учреждения являлось предоставление 
социальных услуг детям и подросткам с ограниченными возможностями, 
осуществление социального сопровождения семей, воспитывающих детей с 
ограниченными возможностями, обеспечение общедоступной, качественной и 
комплексной реабилитации, в том числе на основе новейших инновационных 
технологий, интеграции всех компонентов реабилитационного процесса, научной и 
общественной деятельности. 

Задачи: 
- организация социального обслуживания и социальной реабилитации; 
- совершенствование системы ранней комплексной помощи детям с ОВЗ; 
- совершенствование системы реабилитации и комплексного сопровождения 

детей с РАС и их семей; 
- обеспечение реализации региональных программ и координация в этих 

целях совместных действий медицинских, образовательных, социальных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных и иных учреждений, 
способствующих реабилитации детей; 

- оказание социальной поддержки семьям, воспитывающим детей и 
подростков с тяжелыми нарушениями психофизического развития, в том числе, 

проведение реабилитационных мероприятий в домашних условиях, обеспечение 
пользования услугой «социальное такси»; 

- реализация мероприятий в рамках проекта «Домашний 
микрореабилитационный центр»; 
-  организация деятельности стажировочной площадки «Фонда поддержки 
детей, находящихся в трудной жизненной ситуации»; 
- организация и обеспечение научно-методической работы по подготовке 

специалистов, научных исследований; 
- обмен опытом в рамках деятельности Учреждения со специалистами 

Российской Федерации в информационно - дискуссионной форме. 
Реализация поставленных задач в учреждении осуществлялась в восьми 

отделениях и филиале: 

 отделение комплексной диагностики; 
 служба ранней помощи;  

 отделение дневного пребывания, состоящее их 3 реабилитационных 
групп и 1 абилитационной;  

 отделение медико-социальной реабилитации; 
 отделение лечебной педагогики; 
 служба психолого-педагогической помощи; 
 отделение социального сопровождения; 
 ресурсный методический центр; 
 филиал в рп. Красные Баррикады. 
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Работа отделений выстраивалась по принципу поэтапного и комплексного 
ведения ребенка в процессе всего периода реабилитации. Координация работы 

отделений по оперативному решению вопросов приема и вида помощи 
осуществлялась в рамках консилиума учреждения; по вопросам обслуживания и 
оценки эффективности предоставляемых услуг - экспертным советом центра.  

Для достижения поставленных на 2024г. задач центр взаимодействовал с 
учреждениями социального обслуживания, здравоохранения и образования 
Астраханской области, Российской Федерации, а также с зарубежными 
партнерами.  

2. Организация социального обслуживания и социальной 
реабилитации.  

В соответствии с ФЗ от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального 
обслуживания граждан РФ», учреждение являлось поставщиком социальных услуг 
и предоставляло социальные услуги получателям социальных услуг в соответствии 
с индивидуальными программами и условиями договоров, заключенными с 
получателями социальных услуг или их законными представителями, на основании 
требований настоящего Федерального закона. 

        Выполнению государственного задания и бесперебойному 
функционированию учреждения в 2024 году способствовала слаженная работа 
сотрудников всех действующих подразделений учреждения, а также созданные в 
предыдущие годы условия для организации комфортного обслуживания семей с 
детьми. Беспрепятственный доступ к информации о деятельности центра 
обеспечивался своевременной актуализацией контента официального сайта 
учреждения в соответствии с требованиями законодательства, информации на 
стендах, публикациями в социальных сетях. Для обеспечения полного объема и 
качества предоставляемых социально-бытовых, социально-медицинских, 
социально-психологических, социально-педагогических услуг и услуг в целях 
повышения коммуникативного потенциала детей с ограниченными 
возможностями, а также в целях их социального сопровождения продолжалось 
пополнение баз данных получателей услуг центра. 

Государственное задание на оказание государственных услуг (выполнение 
работ)  в 2024 году  для учреждения установлено в объеме 11 450 чел. В 2024 году 
обслужено 11450 человек, из них 6818  детей (детей-инвалидов – 2720; детей с 
ОВЗ- 4563; детей до 3 лет- 352)  и 4632 взрослых. Таким образом, государственное 
задание на оказание услуг населению выполнено в полном объеме (рис.1). 
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Рис.1 Общее количество обслуженных за 2022-2024 гг.  
 

Динамика обслуженных за период с 2020-2024гг. представлена в таблице 1. 
Таблица 1 

 ДИНАМИКА ОБСЛУЖЕННЫХ ДЕТЕЙ 

 

Существенно меняется динамика обслуженных детей в зависимости от 
возраста. Так, количество получателей социальных услуг раннего возраста до 4-х 
лет  ежегодно увеличивается. Данная тенденция связана с повышением уровня 
информирования населения о необходимости раннего обращения к специалистам с 
целью выявления проблем в развитии детей и оказания им ранней 
квалифицированной помощи (рис.2).  

 

 
 

Рис. 2 Распределение количества обслуженных детей по возрасту за 2022-2024 годы. 
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Для осуществления первичного приема и диагностики детей с проблемами в 
развитии, оказания срочной помощи получателям социальных услуг, 
предоставления информации о видах социальных услуг, о форме социального 
обслуживания, сроках, порядке предоставления социальных услуг в учреждении 
продолжал действовать консилиум. В 2024 году было проведено 56 заседаний 
консилиума, из них 6 выездных заседаний, которые состоялись в районах области. 

Всего в рамках деятельности консилиума было обслужено 804 семьи (рис.3).  

 

 
Рис.3  Количество семей, обслуженных консилиумом в сравнении за 2022-2024 гг.  
 

В 2024 году специалистами центра оказано 150182 услуги. 

Количество социальных услуг, предоставленных учреждением за отчетный 
период, (рис.4) составило: социально-бытовых – 57737, социально-медицинских –
28858, социально-педагогических – 34137, социально-психологических – 11748, 

социально-правовых – 807, услуг в целях повышения коммуникативного 
потенциала получателей социальных услуг – 9294, срочных услуг – 7600.  

 

 
Рис.4 Динамика оказываемых социальных услуг 

 

В 2024 году увеличилось количество социально-медицинских, социально-

педагогических и социально-психологических  услуг. Данное увеличение связанно 
с увеличением количества детей, поступивших на  социально-реабилитационное 
обслуживание в учреждение. В 2024 году согласно заключенным договорам на 
предоставление социальных услуг на обслуживание в отделение лечебной 

872

745
804

51 50 56

0

200

400

600

800

1000

2022 2023 2024

количество семей

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

80000

2022

2023

2024



6 

 

педагогики принято на 108 детей больше, чем в 2023 году и на 18 детей больше в 
службу психолого-педагогической помощи. Такое увеличение также связано с 
сокращением сроков оказания услуг с 3 –х месяцев до 30 рабочих дней в рамках 
индивидуального обслуживания.  

В отчетном году в учреждении были созданы все условия для поэтапной 
реализации индивидуальных программ социально-педагогической, психолого-

социальной, медико-социальной реабилитации детей с ограниченными 
возможностями. 

В рамках внедряемой в практику учреждения модели реализации 
реабилитационного процесса на первом этапе осуществлялась:  

- признание заявителя нуждающимся в предоставлении социальных услуг 
или об отказе в признании заявителя нуждающимся в социальном обслуживании. 

- приему и оформлению на социально-реабилитационное обслуживание в 
учреждение в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 года N 442-ФЗ 
"Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации", 
Постановлением Правительства Астраханской области "О порядке предоставления 
социальных услуг поставщиками услуг в Астраханской области" от 12.12.2014 
№572 (с изменениями от августа 2023г.).  

- постановка на учет и комплексное первичное обследование ребенка, 
включавшие в себя: 

-выявление семей, имеющих в составе детей-инвалидов с ментальными 
нарушениями и детей с ОВЗ, проживающих на территории Астраханской области, 
и определение формы их обслуживания в центре; 

- в соответствии с порядком предоставления социальных услуг ГАУ АО 
«Научно-практический центр реабилитации детей «Коррекция и развитие» (приказ 
№175 от 19.10.2018 г.) в случае признания гражданина нуждающимся в 
социальном обслуживании учреждение составляет индивидуальную программу, в 
которой указываются форма социального обслуживания, виды, объем, 
периодичность, условия, сроки предоставления социальных услуг, перечень 
рекомендуемых поставщиков социальных услуг, а также мероприятия по 
социальному сопровождению. 

На втором этапе в соответствии с утвержденной программой комплексной 
реабилитации детей с ограниченными возможностями с учетом нозологии, 
результатами первичной диагностики, медицинскими рекомендациями врачей - 

экспертным советом ставились задачи на реабилитационный период, и 
разрабатывался индивидуальный реабилитационный маршрут. Руководствуясь 
мультимодальной программой абилитации \ реабилитации детей, утверждённой 
приказом № 38 от 01.03.2022, подбирается реабилитационный комплекс, 
включающий в себя конкретный набор услуг, показанных данному ребенку,  в 
соответствии с которым  составляет индивидуальный маршрут реабилитации 

ребенка . 

На третьем этапе проводилась непосредственная коррекция имеющихся у 
детей нарушений, включающая в себя различные виды: медико-социальной, 
психолого-педагогической помощи, а также различные методы реабилитации, как 
традиционные, так и инновационные. 
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На заключительном этапе отделение комплексной диагностики проводило 
анализ эффективности реабилитации. 

В 2024 г. большое внимание было уделено оказанию ранней комплексной 
помощи, в ходе оказания которой отмечается положительная динамика речевой и 
психической деятельности у 55% детей; повысилась чувствительность к 
воздействию взрослого у 86% детей; отмечается улучшение продуктивного 
взаимодействия у 82% детей; улучшились показатели невербальной формы 
коммуникации у 68% детей; отмечается улучшение понимания обращенной речи у 
41% детей; отмечается положительная динамика в способности концентрировать 
внимание на речи говорящего у 48% детей. 

В 2024г. осуществлялась медико-социальная реабилитация, представленная в 
качестве медико-реадаптационного компонента комплексной реабилитации, 
представляющей собой комплекс лечебно-профилактических мер, направленных 
на восстановление физиологических и психофизиологических реакций ребенка 
(функций организма), обеспечивающих его приспособление к социально-бытовым 
и педагогическим условиям среды. 

На базе отделения медико-социальной реабилитации наряду со 
стандартными услугами, осуществлялась: галлотерапия – метод 
профилактического и лечебного воздействия на организм искусственно созданным 
микроклиматом соляных шахт с помощью галокамеры; тренировка навыков 
саморегуляции и психофизиологического состояния, коррекции различных 
психосоматических нарушений с использованием комплекса реабилитационного 
психофизиологического для тренинга с биологической обратной связью «Реакор», 

Распределение оказанных социально-медицинских услуг за 2024год представлено 
на рис.5.6. 

 Количество детей, получивших медицинские процедуры в динамике за 2022-

2024гг. (рис.5,6) 
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В отчетном году большое внимание уделялось оказанию психолого-

педагогической реабилитации, основной задачей которой является оказание 
квалифицированной психологической помощи детям и подросткам с 
ограниченными возможностями.  

Психологическая коррекция и социально-психологическое консультирование 
проводились в специализированных кабинетах оснащенных инновационными 
аппаратурно - программными комплексами и пособиями: кабинет антистресс 
терапии - «Stressless», АПК Spark, интерактивная песочница, интерактивный пол, 
«Бос-нейрокомфорт»; комната психологической разгрузки – АПК «Диснет», 
«Синхро-С»; кабинет АВА-терапии - компонент тестирования VB-MAPP, 

Нейроакстическая стимуляция на основе аппаратного комплекса SOUNDSORY, 

система общения при помощи обмена карточками (PECS),  нейрофизиологическая 
коррекция на базе АПК «ЭЭГ – БОС». 

В 2024 году в реабилитационном процессе использовались инновационные  
методы  нейрокизиологической коррекции на базе АПК «Девирта – Делфи», 
аппаратной мозжечковой стимуляции на базе АК «Баланс», аппаратной 

мозжечковой стимуляция на базе технологии OMI FLOOR. 

В рамках психолого-педагогического сопровождения семей, воспитывающих 
детей с ограниченными возможностями здоровья продолжил работу 
«ЭкспериментариУм для родителей». В отчетном периоде данной технологией 
охвачено  493 семьи.  

В 2024 году были  реализованы следующие мероприятия по работе с 
родителями: 

 цикл тематических мастерских для родителей детей с РАС. В рамках данного 
проекта в течение 2024 года было проведено 4 занятия; 

 цикл индивидуальных обучающих мастерские для родителей  с 
использованием методов «Smart-brain». За отчетный период было проведено 
5 обучающих мастерских; 

 обучение родителей в процессе игрового взаимодействия с детьми с целью 
формирования навыков коммуникации и социального 
взаимодействия адаптация ребенка к окружающему миру путем подражания, 
нормализации поведения, осуществлялось в рамках совместных занятий 
ребенка и родителей с использованием интерактивных технологий.  В рамках 
данного направления было проведено 62 занятия; 

 реализация онлайн – лекций для родителей в рамках программы социально-

психологического сопровождения  «ЭкспериментариУм для родителей». За 
отчетный период проведено  - 9  лекций.  Все проведённые  онлайн – лекций 
записаны и размещены на сайте учреждения. В этих мероприятиях приняли 
участие 23 участника из 15 регионов РФ (Астраханская, Амурская, 
Воронежская, Кемеровская, Кировская, Курганская, Новосибирская, 
Саратовская, Тульская, Челябинская области, Краснодарский, Приморский, 
Ставропольский край, Республика Коми, ХМАО-Югра).  

 разработка брошюр для родителей в рамках программы социально-

психологического сопровождения  «ЭкспериментариУм для родителей». 

Всего за отчетный период было подготовлено 8 информационных брошюр. 
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Одним из направлений работы с родителями в 2024 году стало проведение 
бинарных консультаций психологами учреждения. Одним из самых актуальных 
запросов родителей – нарушение пищевого поведения, приучение к горшку, 
самостоятельная чистка зубов и держание ложки. Не менее важным запросом 
является - научить  ребенка самостоятельно одеваться и раздеваться. 

В 2024 году было организовано и  проведено – 8 бинарных консультаций. 
Одним из востребованных направлением социально - психологической 

коррекции детско-родительских отношений в 2024 году стала реализация 
программы «Направляемый диалог».  

Коррекционные занятия по оптимизации детско-родительских отношений 
опираются на инструктивный или фасилитативный подходы. В рамках 
инструктивного подхода родителям предлагаются готовые образцы поведения, 
предлагаются конкретные способы взаимодействия, которые они могут 
использовать в ежедневной практике общения с собственными детьми. 
Фасилитативный подход предполагает создание условий, наиболее благоприятных 
для выработки каждым родителем собственных поведенческих решений в 
воспитании, максимально отвечающих задачам развития конкретного ребенка. 
Занятия проходят в специально оборудованном кабинете в диаде «ребенок – 

родитель». Основной цель таких занятий является нивелирование факторов 
тормозящих развитие ребенка.  

В 2024 году в рамках программы «Направляемый диалог» оказана помощь 
472 семьям. 

В работе с детьми, применялись особые коррекционно-развивающие 
педагогические технологии (индивидуальные и групповые занятия, беседы, 
консультации, игры, и др.), позволяющие достичь положительной динамики в их 
воспитании и развитии, успешной социализации в обществе. 

Педагоги широко использовали в работе с детьми передовые компьютерные 
технологии с использованием программно-аппаратных комплексов и программ и  
БОС-окружающий мир, «Дельфа», «Цицерон ЛОГО диакор 1», «Тимокко», 
«Веселый Метроном», слухо-речевой тренажер «Интон-М», гарнитуру Forbrain, 

оборудование нейросенсорной интеграции, образовательный комплекс EduQuest, 
«Умное зеркало ArtikMe».  

Для детей были организованы: интегрированное занятие «Мой папа самый 
лучший», развлечение «В марте есть такой денёк!», литературно – музыкальная 
композиция «Спасибо за победу!», интегрированное занятие «Семья – это счастье, 
любовь и удача», музыкально - театрализованное  представление, посвященное 
Дню защиты детей «Радость, дружба и тепло-это дето к нам пришло!», 

тематический инклюзивный концерт «Моя семья – моя Россия!», игровое занятие 
«Солнечного цвета нарисуем лето», развлечение «Падают с ветки жёлтые 
монетки», тематическое занятие «Любимые игрушки», музыкальный праздник с 
элементами театрализации  «Заводите хоровод, мы встречаем Новый год! », 

музыкальный праздник с элементами театрализации:  «Праздник самый яркий, 
дарит всем подарки», двигательный игротренинг «Ловкие, смелые, сильные, 
умелые», спортивный праздник «Лето-веселая пора», открытое занятие «Если с 
другом вышел в путь». 
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С 2017 года функционирует филиал учреждения в р. п. Красные Баррикады 
по ул. Молодежной, д.3 помещение № 136. За отчетный период обслужено 58 

детей, оказана 1371 социальная услуга. Проводились консультации родителями по 
организации речевых занятий в семье и приобщении ребенка к чтению (слушанию) 
художественной литературы, по использованию настольно-печатных игр, развитию 
связной речи в ролевых играх. Предоставлялась информация по динамике развития 
ребенка с предоставлением различного дидактического материала. Высылался 
консультативный материал по запросу родителей. 

На заключительном этапе отделение аналитической и экспертной 
деятельности проводило оценку и анализ эффективности реабилитации. 

Эффективность воздействия оценивалась при помощи методов 
статистической обработки данных, включая описательные статистики, и 
статистической обработку с использованием программ Microsoft Excel и 
интегрированного метода статистического пакета SPSS.  

На основе изменений в показателях можно судить об эффективности 
реабилитационных мероприятий, а также в ходе реализации программы изменять 
степень воздействий и способы с учетом промежуточных диагностических срезов. 

 

 
Рис.7. Динамика по итогам реабилитации (в %) 

 

На рис.7 показано, что большинство (47%) детей на момент завершения 
реабилитационного периода имеют положительную динамику. Это обусловлено 
внедрением  в практику учреждения системного подхода к комплексной 
реабилитации.  

В результате проведённой реабилитационной работы у детей расширилась 
сфера общения, увеличился объём навыков социализации, они стали более 
контактны, улучшился эмоциональный фон и настроение, произошло наращивание 
социального потенциала. Системный подход в организации реабилитационного 
маршрута, использование инновационных методов реабилитации, высокая 
компетентность специалистов способствовали достижению положительной 
динамики в развитии каждого из детей, находящихся на обслуживании в центре. 

 

3. Реализация программных мероприятий и социально значимых проектов. 
Участие в конкурсах социальных проектов.  

В отчетном периоде продолжена реализация отраслевой целевой программы 
«Социальная защита населения Астраханской области» подпрограммы 
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«Социальная поддержка инвалидов Астраханской области» в части оказания  
услуги социального такси. Финансирование программы за отчетный период 

составило 250 000,00 рублей. 
Количество клиентов, воспользовавшихся услугой «Социальное такси»  за 12 
месяцев 2024 года, составило 325 человек  из них 278 взрослых (из них 60+ - 220 

чел.)  и 47 детей. (рис.8).  

 
          Рис.8 Динамика оказываемых услуги социального такси 

В 2024 году продолжено сотрудничество с Астраханской областной 
организацией Общероссийской общественной организации инвалидов 
«Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых» по 
предоставлению услуги социального такси инвалидам по зрению. Ежемесячно в 
течении года для группы инвалидов по зрению (6 человек) была организована 
доставка от места проживания к социальным и культурным местам города.  
Неоднократно в течение года проводилось оповещение населения о данной услуге 
через средства массовой информации. 

В соответствии с Планом основных мероприятий по проведению в 
Астраханской области Года семьи, в течение 2024 года организованы и проведены 
следующие мероприятия: 
1. Интегрированное мероприятие «Мой папа самый лучший»; 
Всероссийский вебинар «Организация и проведение коррекционных занятий 
детско-родительского взаимодействия в рамках подхода «Прямой коучинг» (direct 
coaching); 

3. Интегрированное мероприятие «Семья – это счастье, любовь и удача»; 

4. Интерактивная выставка презентаций «Война глазами моей семьи»; 

5. Тематический  инклюзивный концерт  «Моя семья – моя Россия!»; 

6. Ярмарка традиций «Это у нас семейное…!»; 

7. Всероссийская конференция с международным участием «Актуальные проблемы 
нейросенсомотороного развития детей: семейные и средовые поддерживающие 
факторы» 

8. Конкурс «Самый любящий родитель»; 

9. Открытие региональной интерактивной школы родительской компетентности 
«СемьЯ»; 

10. Реализация мероприятий в рамках сопровождения семей, воспитывающих 
детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, проживающих в 
отдаленных районах Астраханской области. Осуществление выездных 
мероприятий в рамках реализации технологии «Домашний 
микрореабилитационный центр».  
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ГАУ АО «Научно-практический центр реабилитации детей «Коррекция и 
развитие» является профессиональной стажировочной площадкой Фонда 
поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

За 2024 год были организованы: 
-  профессиональная стажировочная площадка по теме «Организация 

деятельности специализированной социальной службы «Домашний 
микрореабилитационный центр»; 

-  профессиональная стажировочная площадка по теме «Инновационный 
подход в работе с семьями, воспитывающими детей с ограниченными 
возможностями здоровья, в рамках социального сопровождения». 

Всего в стажировках приняли участие 18 специалистов из 4 регионов 
Российской Федерации и 13 сотрудников учреждения (в качестве спикеров).  

Работа 2-х профессиональных стажировочных площадок проходила в очном 
формате.  

В 2024 году учреждение приняло участие и победило в следующих 
конкурсах: 
1. Всероссийский конкурс профессионального мастерства в сфере социального 

обслуживания» (диплом победителя);  
2. VII Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Учитель-

дефектолог России - 2024» (Почетная грамота победителя регионального этапа 
конкурса, сертификат участника федерального этапа конкурса);  

3. Всероссийский конкурс профессиональных достижений «ИнваПрофи» среди 
работников образовательно-реабилитационных организаций для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья (1-место и  2-место в 
номинации: «Социально-педагогические и социально-психологические 
практики в специальном образовании инвалидов с ментальными нарушениями: 
коррекция и развитие»); 

4. XV Всероссийский форум «Вместе - ради детей! Вместе в Год Семьи» 
(учреждение стало лидером в номинации «Мы – вместе», получен диплом 
профессионального признания и подарочный сертификат на комплекс с 
видеобиоуправлением «Моби «Соло»); 

5. Всероссийский отбор практик инклюзивного проекта «Открыто для всех» на 
сайте Смартека;  

6. Конкурс сайтов среди организаций социального обслуживания в 2024году 
«Лучший официальный сайт организации социального обслуживания России в 
2024 году» (грамота 2- место); 

7. Областной отраслевой конкурс «Лучший по профессии» (Диплом победителя в 
номинации «Руководители структурных подразделений учреждений», Диплом 
победителя в номинации «Вспомогательный и технический персонал 
учреждения»). 

 

4. Укрепление материально-технической базы, совершенствование системы 
комплексной безопасности: основные виды выполненных работ 

  

 В 2024 году продолжилась работа по укреплению материально-технической 
базы  учреждения. 



13 

 

 Ремонт является неотъемлемой частью жизнедеятельности любого здания. 
Так в прошедшем году в учреждении своими силами проведен косметический 
ремонт в кабинетах службы психолого-педагогической помощи № 30, 32; в 
реабилитационной группе № 4 заменен линолеум.  Выполнены ремонтные 
работы по замене козырька над центральным входом, оказаны услуги по монтажу 
водопроводного колодца в здание по ул. Татищева, 12 а.   
 На территории учреждения и уличных игровых участках в летнее время 
проведена акарицидная обработка, в помещениях – дезинсекция от насекомых.  
 Так же для нужд учреждения были приобретены: бытовая техника,  
электротовары, канцелярские товары, мягкий инвентарь и хозяйственные товары.  
 Для повышения уровня доступности объектов и услуг в приоритетных 
сферах жизнедеятельности инвалидов в Астраханской области в учреждении 
продолжается работа по созданию адаптивных условий и обеспечения доступности 
для инвалидов объектов и услуг.  
 В 2024 году были актуализированы паспорта доступности объекта 
социальной инфраструктуры зданий по ул. Татищева, 12а; ул. Татищева, 14 б. 
 На сайте учреждения в разделе «Доступная среда» размещены схемы путей 
передвижения инвалидов по территории учреждения и внутри зданий, в 
помещениях филиалов, также  работает версия для слабовидящих. На 
информационных стендах размещены нормативные правовые акты о деятельности 
учреждения. 
 Для создания комфортных условий людей с инвалидностью в зданиях по ул. 
Татищева, 12а; ул. Татищева, 14 б  было установлено следующее оборудование: 
- тактильные мнемосхемы для инвалидов по зрению; 
- беспроводная система вызова помощи; 
- индукционная система "EcoSound» для слабослышащих;  
- пиктограммы,  тактильные таблички, выполненные азбукой Брайля;  
- бегущая строка; 
- информационные стенды и наклейки; 
- вертикализатор и кресло-коляска; 
- противоскользящие коврики и алюминиевые полосы с резиновой вставкой.  
 В филиале учреждения по ул. Б. Хмельницкого центральный вход в 2024 
году оснащен перилами. 
 Создание безопасных условий пребывания детей, сотрудников и посетителей 
- одна из приоритетных задач, состоящая из комплекса мероприятий, 
направленных на сохранение жизни и здоровья, а также материальных ценностей 
учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других 
чрезвычайных ситуаций. 
 Ежегодно выполняется ряд мероприятий, направленных на решение данных 
вопросов.  
 Проводится обязательное техническое обслуживание работоспособности: 
- систем пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре; 
- объектовой станции передачи извещений «Стрелец-Мониторинг»; 
- охраны объекта с помощью передачи извещений на пульт централизованной 
охраны; 
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- реагирование и срабатывание объекта с помощью средств тревожной 
сигнализации; 
- услуги по техническому обслуживанию системы видеонаблюдения; 
- охрана имущества путем централизованного наблюдения за состоянием 
тревожной сигнализации.  
 На эти цели было из расходовано в 2022 году – 201 350 рублей , в 2023 году - 
203 990 рублей, в 2024 - 260 378 рублей. 
 В целях недопущения совершения террористических актов на объектах 
учреждения и обеспечения антитеррористической безопасности были проведены 
следующие мероприятия: 
- издан пакет документов по антитеррористической безопасности; 
- разработаны, утверждены и введены в действие инструкции, памятки по 
антитеррору; 
- разработаны и утверждены Паспорта безопасности на каждый объект 
учреждения; 
-  ответственными лицами проведен ежедневный контроль за содержанием в 
надлежащем порядке здания, подвальных помещений, территории; 
- постоянно находятся в рабочем состоянии эвакуационные пути и запасные 
выходы из здания; 
- проведены инструктажи по антитеррористической деятельности, по проявлению 
бдительности к бесхозным предметам, недопущения посторонних лиц в 
учреждение; 
- проведены учебные тренировки по эвакуации детей и работников; 
- ввелся контроль за соблюдением контрольно-пропускного режима, состояния 
ограждения по периметру учреждения.; 
- в холлах учреждения и филиалах установлены информационные стенды, 
«Терроризм – угроза обществу», планы действий в случае чрезвычайных ситуаций.   
 Охранные услуги в учреждении оказывались охранным агентством 
«БлокПост», на которое возложены требования по соблюдение пропускного и 
внутри объектового режима совместно с дежурными администраторами и 
ответственными лицами 

 Охранные услуги в филиалах  учреждения в 2024 году оказывались ООО 
ЧОО "Волга-Щит", которая производится с помощью передачи извещений по 
радиоканалу на пульт централизованного наблюдения пульта централизованной 
охраны, что значительно снизило расход денежных средств. 
 В связи с повышением требований к антитеррористической безопасности 
объектов в 2024 году были проведены работы по замене ограждения. Так по улице 
Татищева, 12 а установлен универсальный секционный 3D забор. Данный вид 
ограждений отличается целым рядом достоинств: надежностью, долговечностью, 
технологичным внешним видом,  способностью выдерживать значительные 
силовые нагрузки.  

В 2024 году реализованы ежегодные мероприятия по соблюдению пожарной 
безопасности на сумму 94 799 рублей: 
- проведены замеры технических параметров электросети и заземления в 
помещениях;   
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- проведена огнезащитная обработка негорючим составом конструкций зданий и 
сооружений; 
- осуществлена поверка технического и противопожарного состояния каналов 
вентиляции, огнетушителей; 
- проведено испытание электрических инструментов, перчаток, бот на 
электробезопасность. 
 Два сотрудника учреждения имеют диплом о профессиональной 
переподготовке в сфере пожарной безопасности. Руководители и заведующие 
структурных подразделений прошли обучение по дополнительной 
профессиональной программе повышения квалификации «Пожарная безопасность 
для ответственных должностных лиц» и имеют удостоверения повышении 
квалификации.  

 С сотрудниками учреждения ежеквартально проводилось обучение на темы: 
«Как вести себя во время пожара», «Безопасное обращение с электричеством», 
«Правила выхода из задымленного помещения», «Первичные средства 
пожаротушения, виды и устройства огнетушителей», «Эвакуация из здания по 
сигналу тревоги. Взаимопомощь в экстремальных ситуациях». 
 В течение года проведены обучение и инструктажи по антитеррористической 
безопасности, пожарной безопасности, гражданской обороне и в случаях 
чрезвычайной ситуации. Также ежеквартально отрабатывались  практические 
действия по эвакуации детей, сотрудников и посетителей из зданий и помещений 
учреждения. 
 В целях реализации программы энергосбережения и обеспечения 
рационального использования энергетических ресурсов в учреждении  произведена 
замена люминесцентных светильников на более экономичные светодиодные, 
установлен контроль расходования электроэнергии, уличное освещение 
оборудовано фотореле для автоматического включения и выключения света, 
частично заменены батареи отопления на биметаллические радиаторы, 
обладающие большей теплоотдачей и надежностью.  
 Большое внимание в учреждении уделяется работе по охране труда, 
обеспечение безопасности реабилитационного процесса, безопасную эксплуатацию 
коммуникаций и оборудования. 
  В 2024 году были проведены следующие мероприятия: 
-  специальная оценка условий труда 13 рабочих мест; 
- обучение и проверка знаний по программе «Обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в 
рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков» 
прошли 22 сотрудник; 
- проверка знаний требований  охраны труда работников по программе «Оказание 
первой помощи  пострадавшим» - 20 сотрудников. 
 Со всеми вновь поступившими на работу проведены вводные инструктажи, 
инструктажи на рабочем месте, целевые инструктажи, ознакомление с   
инструкциями по охране труда, с картами идентификации опасностей и оценки 
профессиональных рисков, картами специальной оценки условий труда на рабочем 
месте, оформлены протоколы и внесены соответствующие записи в журналы. 
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 Составлены отчеты об использовании сумм страховых взносов на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение предупредительных 
мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников. 
 В соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ и Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров в 
учреждении ежегодно проводятся периодические медицинские осмотры. 
 Так, в 2022 году медицинские осмотры прошли 101 человек на сумму 98 980 
руб. (980 руб. на 1 чел.); в 2023 году 100 человек на сумму 95 000 (950 руб. на 1 
чел.); в 2024 году 92 чел. на сумму 82560 руб. (897 руб. на 1 чел.). 
 Для обеспечения работников бесплатной спецодеждой, спецобувью в 2024 
году было приобретена спецодежда на сумму 19 780 рублей. В целях защиты 
работников от имеющихся на рабочих местах загрязнений, организована 
бесплатная выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств.  
 Контроль качества. Работа комиссий и рабочих групп, созданных в 
учреждении. 

В целях реализации Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об 
основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», в 
соответствии с государственными стандартами, необходимостью повышения 
качества и доступности государственных услуг в сфере социального обслуживания 
населения, в учреждении разработано «Положение о системе внутреннего контроля 
качества социальных услуг, предоставляемых населению», а также создана 
комиссия по внутреннему контролю качества, ежегодно утверждается план 
мероприятий внутреннего контроля.  

В учреждении действует 3-х уровневая система внутреннего контроля за 
деятельностью подразделений: 

1. Система плановых проверок; 
2. Система внеплановых проверок; 
3. Система самоконтроля. 

Работа комиссий и рабочих групп, созданных в учреждении, и их работа отражены 
в таблице №2:  

Таблица №2 

№ Наименование  Кратность проведения 
заседаний 

1 Наблюдательный совет  ежеквартально 

2 Постоянно действующая комиссия по поступлению 
и выбытию активов материальных запасов, 
инвентаризационная комиссия 

в соответствии с планом, 
ежемесячно 

3 Комиссия по оплате труда работников  Проведено 95 заседаний 

4 Комиссия по закупке товаров и услуг для нужд 
учреждения  

Проведено 335 заседания 

5 Комиссия по проведению специальной оценке 
условий труда  

проведено 3 заседания 

6 Комиссия по проведению практической тренировки ежеквартально  
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по отработке плана эвакуации на случай 
возникновения чрезвычайной ситуации  

проведено 4 заседания 

7 Комиссия по техническому надзору за 
поддержанием в исправном состоянии, проведением 
периодических испытаний и проверок переносных 
лестниц и стремянок  

ежеквартально 

проведено 4 заседания 

8 Комиссия по техническим осмотрам зданий и 
сооружений 

Весна, осень 

Проведено 2 заседания  
           

 Сведения о проведенных проверках контрольно-надзорными органами в 2024 
году представлены в следующей таблице №3: 

Таблица №3  
Сведения о проведенных проверках контрольно-надзорными органами за 2024 год 

 

1 Министерство 
социального 
развития и труда 
Астраханской 
области 

Плановая проверка. 
Выполнение плана 
финансово – 

хозяйственного 
деятельности учреждения. 
Дата начала 01.10.2024г., 
дата окончания 
30.10.2024г. 

Нарушения устранены. 

2 Управление 
Министерства 
внутренних дел 
Российской 
Федерации по 
Астраханской 
области 

Плановая проверка. 
Федеральный 
государственный 
контроль (надзор) в 
области безопасности 
дорожного движения. 
Дата мероприятия 
19.08.2024г. 

Нарушения не выявлены 

3 Межрегиональное 
территориальное 
управление 
Федеральной 
службы по надзору 
в сфере транспорта 
по Южному 
федеральному 
округу 

Федеральный 
государственный 
контроль (надзор) на 
автомобильном 
транспорте, городском 
наземном электрическом 
транспорте и в дорожном 
хозяйстве. Дата 
мероприятия 28.05.2024г. 

Предостережение 

Приняты меры по 
обеспечению соблюдения 
обязательных требований и 
недопущению нарушений 
соответствующих 
требований в дальнейшей 

деятельности. 

4 Управление 
Роспотребнадзора 
по Астраханской 
области 

Профилактический визит. 
Федеральный 
государственный 
санитарно-

эпидемиологический 
контроль (надзор). Дата 
мероприятия 01.03.2024г. 

Профилактический визит 
завершен. 
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5. Организация методической работы в учреждении: проведение семинаров 
для сотрудников, участие в мероприятиях по обмену опытом, в том числе за 

пределами области. Разработка и внедрение инновационных технологий 

Научно-методическая работа является одним из видов деятельности в 

учреждении и проводится в соответствии с федеральным законодательством и 

локальными нормативно-правовыми актами, регламентирующими планирование, 
организацию и проведение научных исследований. 

Работа осуществляется по следующим направлениям: 
1. Научно-методическая работа. 
2. Научно-исследовательская деятельность. 
3. Инновационная деятельность. 

1. Научно-методическая работа. 
 Научно-методическое сопровождение в отчётный период было направлено на 
всестороннее повышение профессионального мастерства и обеспечение 
профессионально-личностного роста специалистов учреждения. 
 Организация методической деятельности всех специалистов традиционно 
осуществлялась в рамках единого методического дня. Организация методической 
деятельности всех специалистов традиционно осуществлялась в рамках единого 
методического дня. В учреждении действуют 7 методических объединений: 
педагогов-психологов; учителей-дефектологов; учителей-логопедов; воспитателей; 
специалистов по социальной работе; медицинских работников; методистов. 

Во время методических дней, проводился анализ проводимых специалистами 
открытых занятий, с последующим их обсуждением на заседаниях методических 
объединений. В 2024 году были проанализированы 16 занятий, каждому 
специалисту была дана обратная связь и при необходимости оказана методическая 
помощь. 

Организация научно-методической деятельности специалистов предполагает 
организацию научно-практических мероприятий: конференций, семинаров, 
вебинаров, методических площадок разного уровня, в том числе в рамках 
деятельности региональных ресурсных центров. 
        В соответствии с планом Регионального ресурсного центра по организации 
комплексного сопровождения детей с РАС в целях повышения профессиональной 
компетентности специалистов организаций разных ведомств в вопросах раннего 
выявления, обучения и воспитания, психолого-педагогического сопровождения 
детей с РАС, детей группы риска по РАС в 2024 году были организованы и 
проведены следующие мероприятия: 

 2 вебинара «Медикаментозная терапия детей с РАС», «БОС-ЭЭГ-

терапия (метод биологической обратной связи) практический опыт коррекционной 
работы с детьми с ментальными нарушениями» ; 

 круглый стол для специалистов «Практика системного подхода к 
работе с детьми с РАС» ; 

 областной семинар «Классики 21 века - развивающие пространства и 
тропы здоровья для наших детей» ; 
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 методическая площадка «Филогенетические и психологические 
аспекты поведения привязанности у детей дошкольного возраста в норме и при 
психической патологии». 
 В данных мероприятиях приняли участие 105 специалистов, из них 67 
сотрудников учреждения и 38 специалистов из 5 регионов РФ (Новосибирской, 

Ульяновской областей, Приморского края, Республика Дагестан). 
 В соответствии с планом деятельности Регионального ресурсного центра по 
оказанию ранней комплексной помощи в целях оказания методической и 
информационно-аналитической помощи организациям, работающим с детьми 
раннего возраста с ОВЗ были организованы: 

  научно-практический семинар «Организация работы, направленной на 
реализацию условий сенсорно-перцептивного развития детей раннего возраста»; 

  всероссийский вебинар «Игра как лекарство».Возможности недирективной 
игровой терапии в практике специалиста службы ранней помощи» . 

В перечисленных мероприятиях приняли участие 77 специалистов из 18 
регионов РФ (Астраханская, Амурская, Иркутская, Кемеровская, Кировская, 
Ленинская, Новосибирская, Самарская, Саратовская, Тульская, Челябинская 
области, Приморский, Ставропольский край, Республика Калмыкия, Республика 
Коми, Республика Татарстан, Республика Хакасия, ХМАО-Югра), а также – 25 

сотрудников учреждения. Общее количество участников – 102 человека. 
В соответствии с планом работы координационного центра, 

осуществляющего методическую деятельность по направлению «Коррекционно-

реабилитационная работа с несовершеннолетними, имеющими нарушения в 
развитии, в том числе, склонными к различным формам девиантного и 
делинквентного поведения», организованы: вебинар «Эмоциональное выгорание 
медицинских работников», 12 научно-практических семинаров, 4 всероссийских 
вебинара. В этих мероприятиях приняли участие 157 специалистов из 20 регионов 
РФ. 

ГАУ АО «Научно-практический центр реабилитации детей «Коррекция и 
развитие» является профессиональной стажировочной площадкой Фонда 
поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

За 2024 год были организованы и проведены: 
- профессиональная стажировочная площадка по теме «Организация 

деятельности специализированной социальной службы «Домашний 
микрореабилитационный центр». 

- профессиональная стажировочная площадка по теме «Инновационный 
подход в работе с семьями, воспитывающими детей с ограниченными 
возможностями здоровья, в рамках социального сопровождения». 

Всего в стажировках приняли участие 18 специалистов из 4 регионов 
Российской Федерации и 13 сотрудников учреждения (в качестве спикеров).  

Работа 2-х профессиональных стажировочных площадок проходила в очном 
формате.  
           В 2024 году учреждение выступило организатором Всероссийской 
конференции с международным участием «Актуальные проблемы 
нейросенсомотороного развития детей: диагностика, коррекция, реабилитация» 
которая состоялась в г. Астрахани. Конференция собрала ведущих специалистов в 
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области нейросенсомоторного развития детей, чтобы обменяться опытом и 
внедрить апробированные методики работы в практику своих регионов. Два дня 
Астраханская область принимала гостей из десятка регионов нашей страны, два 
дня на нескольких площадках в очной и дистанционной форме специалисты 
обменивались опытом, проводили мастер-классы для родителей особенных детей. 
Партнёрами конференции выступили: Министерство социального развития и труда 
Астраханской области, ФГБОУ ВО «Астраханский государственный университет 
им. В.Н. Татищева», ФГАОУ ВО «Первый МГМУ им. И.М. Сеченова» (г. Москва), 
АНО ДПО «Международный университет  сенсомоторной нейромодуляции и 
нейроразвития» (г. Москва), РО Всероссийская организация родителей детей-

инвалидов Астраханской области, АО ДПО «Институт развития образования» 
(«Платформа»), Российский Институт Фельденкрайза (г. Москва), Научно-

производственная фирма «Амалтея» (г. Санкт-Петербург), Издательский дом 
«Среда». 
             Мероприятие прошло в рамках плана основных мероприятий по 
проведению в Астраханской области Года семьи. В конференции приняли участие 
более 300 участников из 12 регионов Российской Федерации (г. Москва, г. Санкт-

Петербург, Астраханская область, Волгоградская область, Калужская область, 
Московская область, Ростовская область, Самарская область, Ярославская область, 
Краснодарский край, Республика Северная Осетия, Республика Татарстан), 
Республики Беларусь, Абхазии, Грузии. Среди них: руководители и специалисты 
федеральных и региональных органов власти в социальной сфере и 
здравоохранении, руководители и специалисты социальных, медицинских и 
образовательных учреждений, ученые, аспиранты, магистранты, студенты вузов, 
родители особенных детей. 
               По итогам конференции участники согласовали общую позицию в 
понимании основных направлений практической реализации задач по оказанию 
поддержки семьям, воспитывающим детей с нарушениями нейросенсомоторного 
развития, выработали рекомендации по их дальнейшему становлению, которые 
будут представлены, в том числе, исполнительным органам государственной 
власти, органам местного самоуправления, общественным объединениям. 
2. Научно-исследовательская деятельность. 
Анализ и обобщение накопленного в ходе профессиональной деятельности 
научного опыта для совершенствования комплексной реабилитационной работы 
специалистов осуществлялся через работу исследовательских групп.  

Результаты исследований представлены в публикациях журналов и 
сборниках конференций. В текущем году были опубликованы 2 статьи 
специалистов с результатами исследований, проводимых на базе учреждения. 

Результаты научной и прикладной деятельности учреждения ежегодно 
представляются на конкурсах разного уровня. 
3. Инновационная деятельность. 

В рамках приказа №781 от 15.12.2022 г. Министерства труда и социальной 
защиты РФ (о реализации в отдельных субъектах РФ в 2023 г. Типовой модели 
системы долговременного ухода (СДУ) за гражданами пожилого возраста и 
инвалидами, нуждающимися в уходе) продолжалась работа по анализу результатов 
организованного в 2023 году тестирования специалистов районных КЦСОН 
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(Наримановского и Володарского районов) и центра «Оберег» по СДУ. Проведен 
анализ материалов 19 специалистов. 

Продолжает использоваться в деятельности учреждения Skype 
консультирование, которое по запросу организуется методистами и проводится 
специалистами учреждения.  

За отчётный период через РМЦ проведено всего 26 Skype консультаций: 1 кв. 
– 9 (Московская область, Республика Дагестан, Республика Казахстан, 
Ставропольский край), 2 кв. – 8 (Тюменская, Астраханская области, Краснодарский 
край, Республика Дагестан, Республика Казахстан, Республика Калмыкия), 3 кв. – 7 

(Тюменская область, Республика Дагестан, Республика Казахстан), 4 кв. – 2 

(Республика Дагестан). 
В отчётный период также велась работа с интернет-обращениями 

получателей услуг. Всего было проанализировано 735 интернет-обращения по 
вопросам развития и воспитания детей с ограниченными возможностями, 
проживающих в Астраханской области и других регионах России. 

 

 
Рис.9 Динамика взаимодействия с получателями услуг в сети интернет 

 

В 2024 году учреждение приступило  к реализации инновационного 
социального проекта учреждения «Создание выездной службы ранней 

помощи «Домашний консультант», софинансируемого Фондом поддержки 
детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Основной целью проекта 
является создание условий для обеспечения доступности ранней помощи по месту 
жительства. 

В отчетном году в учреждении состоялось 6 заседаний рабочей группы 
проекта; осуществлено 3 выездных медико-психолого-педагогических консилиума 
в Икрянинский, Камызякский и Лиманский районы области и еженедельно на базе 
Центра; 3 обучающих выезда в районы области, с целью проведения 
специалистами службы консультаций и обучающих мастер-классов для родителей, 
с использованием приобретенного реабилитационного, развивающего и игрового 
оборудования «Магазин профессиональных советов» для созданного пункта 
социального проката, 1 онлайн консультирование, 2 онлайн- круглых стола. 
24.12.24года состоялось официальное открытие Региональной интерактивной 
школы родительской компетентности «СемьЯ». 

За отчётный период о ходе реализации проекта вышло 11 публикаций на 
сайте учреждения, 3 публикации на официальных сайтах организаций-

соисполнителей проекта: КЦСОН-ов Камызякского и Икрянинского районов, на 
сайте министерства социального развития и труда Астраханской области – 3.  
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6. Осуществление информационной работы: количество новостей, 
размещенных на страницах учреждения сайта министерства, число 
публикаций в СМИ и сюжетов на ТВ, число публикаций в отраслевых 
журналах об опыте работы; работа с сайтом www.bus.gov.ru 

 

В 2024 году продолжил работу сайт учреждения. За отчетный период 
выросла динамика размещения информации о деятельности центра на данном 
информационном ресурсе.  Ввиду расширения информационной составляющей, 
появилась возможность оценки качества оказываемых услуг, профессиональной 
компетенции специалистов с помощью отзывов о деятельности учреждения в 
социальных сетях в режиме обратной связи.  

На сайте учреждения действует страничка «Книга отзывов», на которой 
любой желающий, в том числе и анонимно, может оставить отзыв о деятельности 
специалистов Центра. Анализ отзывов о деятельности учреждения показал, что 
посетители Центра дают достаточно высокую оценку качеству полученных услуг. 
На сайте учреждения за отчетный период было размещено 90 отзывов. Среди них: 
на странице сайта – «Родительское спасибо» размещено 4 видео отзыва родителей, 
на странице сайта «Стажировочные площадки» опубликовано 3 видео отзыва 
стажировщиков. Также публиковались отзывы во внешних источниках (2ГИС, 
Яндекс, Google, Youtube) – 9 отзывов.  
     В текущем году информация о деятельности учреждения и инновационном 
опыте, внедряемом на базе учреждения, освещалась в следующих СМИ и 
Интернет-ресурсах (см. таблица 3). 

Таблица 3 

Размещение информации о деятельности учреждения в СМИ и социальных сетях за 
2024год 

 
Текстовые 

заметки 

Сайт учреждения (ГАУ АО «НПЦРД «Коррекция и развитие») 240 

Заметки на сайтах других организаций и новостных каналах: 
Сайт МинСоц  31 

Сайт безФормата  34 

Сайт АстрОбл  4 

Интернет-портал News 1 

Московский комсомолец 1 

Каспий Инфо 1 

Блокнот Астрахань 1 

Астрахань 24 Всем подъем 8 

ГТРК «Лотос» 2 

Астрахань 24 8 

Дума Астраханской области 2 

КЦСОН Камызякского района 2 

КЦСОН Икрянинского района 2 

Итого 97 

Социальные сети центра «Коррекция и развитие»: «В контакте», 
«Одноклассники», «Telegram» 

764 

Сообщества коллег в социальной сети Вконтакте: 
Министерство социального развития и труда АО, Александра 219 

http://www.bus.gov.ru/
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Бондарева, Профсоюз работников госучреждений – Астрахань, 
Директор Детского центра "Super Детки Астрахань", Черри Центр-

Раннего-Развития,  Волонтёрский отряд «На крыльях добра» АГУ, 
ООО «Газпром добыча Астрахань», РО ВОРДИ Астраханской 
области, Астрахань 24, МКОУ "Красноярская СОШN1", МКОУ 
"Новоурусовская СОШ", МКОУ "Бузанская ООШ", ГБУ РК "ЦСЗН 
Эжвинского района г. Сыктывкара", ГБУ РК "Кочпонский интернат", 
Избирательная комиссия АО, Роспотребнадзор АО, Гараева 
Хейранса, Социальная защита г. Ухта, Детский сад №19 г. Волжск, 
Психолого-педагогический центр г.о. Тольятти, Анна Спицина, ГКУ 
АО ЦСПН Приволжского р-на, Орбита_Новости Знаменска, Аделя 
Чернышого, Галина Маюрова 

Итого 1 320 

 
Результаты сравнительного анализа числа размещённых публикаций за период 2022-2024 

гг. представлены на рисунке10. 
                   Текстовые                                                           Видео 

          
Рис.10 Сравнительный анализ числа размещённых публикаций 

 

Для обмена опытом и обеспечения наибольшего диапазона обратной связи с 
населением, организациями и заинтересованными лицами деятельность 
учреждения освещается в социальных сетях «В контакте», «Одноклассники», 
«Telegram».  В указанных социальных сетях было размещено 764 заметок о 
деятельности Центра. 

На сайте министерства социального развития и труда АО размещена 31 
новостная заметка. На сайте учреждения за отчетный период было размещено 240 
новостных заметок. 

Всего в СМИ и в сети Интернет опубликовано 1 320 текстовых заметок и 8 
видео.  

В отчетный период продолжилась также актуализация размещенной 
информации об учреждении на официальном сайте для размещения информации о 
государственных (муниципальных) учреждениях https://bus.gov.ru.  

7.Анализ структуры состава кадров в учреждении: по возрасту, по 
образованию. Текучесть кадров. Повышение квалификации и аттестация. 

Награждение. 
 Проведение и реализация эффективной кадровой политики в 2024 году 

осуществлялось по основным направлениям деятельности. 
За рассматриваемый период, 2022-2024 годы, общая численность работников 

учреждения составила: 121, 113 и 108 человек соответственно. 
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Рис.11 Общая численность работников учреждения (чел.) 

При этом: 
 штатная численность составила: 

 

мужчин 2022 2023 2024 

До 30 лет 1 3 2 

От 30 до 50 лет 5 5 4 

От 50 и выше 8 9 8 

Итого: 14 17 14 

 

 

Соотношение количества уволенных сотрудников к средней численности 
сотрудников за 2022-2024 годы, показывает, что количество уволившихся в 2022 
году –16,53 %, в 2023 году –15,04%,  в 2024 –14,56%. 

В таблице №4 представлена динамика аттестации сотрудников учреждения за 
период с 2022-2024 годы.  

 

 Организация, проводившая аттестацию 

год Министерство 
здравоохранения АО 

Министерство 
образования и науки АО 

ГАУ АО «НПЦРБ «Коррекция 
и развитие» 

2022 4 4 5 

2023 1 2 20 

2024 - 6 1 

          В таблице 5 представлена динамика награждения сотрудников учреждения за 
период с 2022-2024 годы.  

Наименование награды 2022 2023 2024  

Почетный знак Губернатора АО - - 1 

Почетная грамота Губернатора АО - - 1 

Благодарственное письмо Губернатора АО - - 2 

Благодарственное письмо Думы АО - 3 2 
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Почетная грамота министерства социального развития и 
труда АО 

5 3 3 

Благодарственное письмо министерства социального 
развития и труда АО 

6 4 2 

Благодарственное письмо Администрации Ленинского 
района г. Астрахани 

8 7 2 

Конкурс «Лучший по профессии» 1 2 2 

Почетная грамота учреждения 7 1 3 

Благодарственное письмо учреждения 5 2 4 

ИТОГО 32 22 21 

 Так же в целях популяризации и продвижению традиционных семейных 
ценностей в год Семьи трем сотрудницам учреждения, родившим детей, вручены 
благодарственные письма министерства социального развития и труда АО.  

8. Работа по оптимизации расходов. Привлечение внебюджетных 
средств. Анализ востребованности и объема предоставления платных услуг. 

Реализация указов Президента РФ в части повышения заработной платы 
отдельным категориям работников («дорожная карта») 

 

В 2024году в учреждении осуществлялась активная политика по 
оптимизации расходов.  

В течение года проводились следующие мероприятия по оптимизации 
расходов: 

- осуществлялся регулярный мониторинг цен на рынке предлагаемых 
товаров, работ и услуг, в результате чего учреждением заключались договора с 
поставщиками, предлагающими наименьшую цену, включая услуги охранных 
предприятий и учреждений, осуществляющих техническое обслуживание здания 
центра, а также поставку продуктов питания; 

- велась целенаправленная работа по снижению потребляемых топливно-

энергетических ресурсов в сравнении с фактом предыдущего года, для этого в 
здании учреждения была продолжена установка энергосберегающих светодиодных 
ламп, с персоналом проведены вводные инструктажи по сбережению 
энергоресурсов, из помещений центра изъято лишнее электрооборудование;  

- применение технологий спутникового мониторинга транспорта на основе 
навигационных систем ГЛОНАСС и GPS для контроля передвижения 
автотранспортных средств и расходования ГСМ; 

- при использовании изготовленной бланочной продукции, учреждение 
сократило расходы по заправке картриджей и приобретению бумаги для печати. 

Субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания 
на 2024 год составила - 67 671 245,54 руб., из них сумма расходов на оплату труда 
составила 59 481 518,00 руб.  

Доходы от оказания платных услуг, работ за 2024 год составили  8 604 651,77 

руб., из них расходы на оплату труда 5 105 514,53 руб. 
За 2024 год на материально-техническое оснащение, противопожарные 

мероприятия было освоено средств в размере 2 637 453,00 рублей. 
В том числе: 
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- из средств от приносящей доход деятельности на проведение 
мероприятий, направленных на укрепление материально-технической базы 
учреждения было освоено 480 954,00 рублей, из них: 

- на ремонт двери и окна – 5600,00 рублей; 
-на демонтаж ограждения по ул.Татищева,12а – 300000,00 рублей; 
-на ремонт козырька центрального входа здания по адресу ул.Татищева,14б – 

77826,00 рублей; 
-на приобретение оборудования – 97528,00 рублей: часы, стулья, кресла, 

рулонные шторы, стенд информационный, радиотелефон, кресло офисное, ролл ап 
с баннерным полотном, массажный стол и валик, карнавальные костюмы и 
инвентарь; 

- из сумм поступлений средств на безвозмездной основе в форме Гранта, 
направленных на укрепление материально-технической базы учреждения 
было освоено 917 300,00 рублей, из них: 

- на приобретение оборудования  – 917 300,00 рублей:  
- из средств субсидии из областного бюджета на проведение 

мероприятий, направленных на укрепление материально-технической базы 
учреждения было освоено 639 199,00 рублей, из них на: 

- на противопожарные мероприятия – 194 519,00 рублей: выполнены работы 
по обработке огнезащитным составом деревянных конструкций чердачных 
помещений; техническое освидетельствование огнетушителей; поверка 
технического и противопожарного состояния каналов вентиляции; проведение 
замеров технических параметров электросети и заземления; исполнение 
регламента технического обслуживания исправных и работоспособных систем 
пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре; техническое обслуживание 
и мониторинг исправных и работоспособных объектовых станций передачи 
извещений системы "Стрелец-Мониторинг"; исполнение регламента технического 
обслуживания исправных и работоспособных систем пожарной сигнализации и 
оповещения людей о пожаре;  

- на проведение подготовки к отопительному сезону 64000,00 рублей, из них 
на техническое обслуживание приборов учета тепловой энергии; промывка и 
опрессовка систем отопления зданий по адресам: ул.Татищева,12а,14б;    

-на ремонт электрической плиты в пищеблоке, ремонт поливного 
водопровода – 91560,00 рублей; 

- на приобретение оборудования- 289120,00 рублей: искусственная ель, 
компьютер, видеокамера купольная, источники бесперебойного питания, цифровой 
тахограф Меркурий ТА-001 на автомобиль Форд Транзит, системный блок в сборе; 

- из средств субсидии на иные цели 600000,00 рублей - на демонтаж 
ограждения по ул.Татищева,12а. 

Анализ востребованности и объема предоставления платных услуг. 
     В 2024 году учреждение продолжило активную работу по привлечению 

получателей платных услуг.  
За 2024 год заключен 2091 договор на оказание платных услуг, оказано 13168 

платных услуг, на общую сумму 8604651,77 рубль. 

     Положительная динамика поступления платных услуг позволила снизить 
финансовую нагрузку на областной бюджет в части осуществления расходов на 
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поставку хозяйственных товаров, посуды, картриджей для принтера, обучения 
специалистов (повышения квалификации сотрудников), приобретения моющих 
средств, канцелярских товаров, медицинских услуг по проведению периодических 
медицинских осмотров сотрудников, ремонта автомобилей и помещений 
учреждения. 

 

 
рис.12 количество заключенных договоров и оказанных услуг в сравнении за 2022-2024гг 

 

В 2024 году продолжалась реализация дополнительной общеобразовательной 
общеразвивающей программы подготовки внебюджетных групп к школе для детей 
с задержкой психического развития, а также дополнительной общеобразовательной 
общеразвивающей программы художественной направленности «Городок 
фантазеров».  

За отчётный период 16 детей обучились по программе подготовки к школе, 8 
детей – по программе «Городок фантазёров». 

 За 2024 году 47 детей получили  социально-педагогические услуги в рамках 
интенсивных платных курсов реабилитации, что на 6 человек больше чем в 2023 

году. 
В отчетном периоде интенсивные курсы реабилитации на платной основе 

прошли дети из республики Дагестан, Ставропольского, Краснодарского края, 
Московской, Тюменской области, Ханты-мансийского автономного округа.  

Анализ востребованности платных услуг показал, что медико-социальные и 
психолого-педагогические услуги полностью удовлетворяют запрос населения, 
однако существует очередь на оказание платных дефектологических и 
логопедических услуг, которая составляет 20 потенциальных получателей услуг. 

Наименее востребованными в рамках учреждения оказываются социально-

правовые услуги, поскольку они не связаны с основной деятельностью учреждения 
и клиенты получают эти услуги в других учреждениях социального обслуживания. 

 

Выполнение Указов Президента РФ в части повышения зарплаты отдельным 
категориям работников (дорожная карта). 

В отчетный период учреждением в полном объеме выполнены Указы 

Президента РФ в части повышения заработной платы отдельным категориям 

работников (дорожная карта). 
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9. Перспективные задачи учреждения на 2025 год 

Основными перспективными направлениями деятельности учреждения в 2025 году 
являются:  

 повышение доступности, эффективности и качества предоставления 
государственных социальных услуг населению, путём внедрения в работу 
социальных сервисов и инновационных технологий; 

 совершенствование организационных подходов и механизмов 
обеспечения реабилитационными и абилитационными услугами детей-инвалидов с 
преимущественными нарушениями психических функций; 

 организация и осуществление ранней помощи детям и их семьям, 
включая содействие физическому и физическому развитию детей, их 
вовлеченности в естественные жизненные ситуации, позитивному взаимодействию 
детей и членов семьи в целом, социальной адаптации детей в среде сверстников; 

 создание условий для обеспечения доступности ранней помощи по 
месту жительства средствами выездной службы ранней помощи "Домашний 
консультант"; 

 реализация программ дополнительного образования для детей с ОВЗ;  

 осуществление патриотического воспитания детей с ОВЗ; 
 обеспечение пользования услугой «социальное такси»; 
 внедрение региональной модели повышения компетентности 

родителей в вопросах развития и воспитания ребенка с ОВЗ, а также в целях 
комплексной профилактики детской инвалидности; 

 формирование положительного имиджа учреждения как 
конкурентоспособного поставщика социальных услуг в соответствии с 
современными требованиями государственной социальной политики посредством 
обеспечения информационной открытости деятельности учреждения, организации 
информационных кампаний, своевременного и достоверного размещения 
информации об учреждении на официальном сайте, взаимодействия со СМИ; 

 обеспечение реализации региональных программ и координация в этих 
целях совместных действий медицинских, образовательных, социальных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных и иных учреждений, 
осуществляющих  реабилитацию и абилитацию детей; 

 разработка и реализация программ работы профессиональных 
стажировочных площадок Фонда поддержки детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, обеспечивающих внедрение эффективных социальных 
практик и технологий в деятельность организаций;  

 организация продуктивного межрегионального профессионального 
взаимодействия специалистов по актуальным направлениям помощи детям и 
семьям с детьми; 

 осуществление межведомственного взаимодействия в целях 
профилактики детской инвалидности; 

 проведение эффективной кадровой политики, повышения 
квалификации и заинтересованности работников в труде, развитие системы 
наставничества;  
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 организация повышения квалификации специалистов, в том числе 
сторонних организаций, в формате очной, дистанционной и очно-заочной форме, 
разработка и реализация дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации;  

 организация деятельности региональных ресурсных центров; 
 проведение НИР / НИОКР по проблемам оказания ранней комплексной 

помощи детям с ОВЗ и комплексной помощи детям с РАС; 
 разработка новых методов и комплексных программ оказания помощи 

детям раннего возраста и детям с РАС; 
 проведение экспертиз инновационных проектов, программ, 

планируемых к внедрению в Учреждении на предмет их эффективности и 
полезности для обслуживаемых в Учреждении отдельных категорий граждан; 

 разработка предложений по внедрению результатов проведенных 
исследований в работу учреждений Астраханской области, работающих с детьми с 
ОВЗ. 

 

 
 

 


